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l. Reteaua Ingenius Net

Initiata de Loop Operations

Co-fondatori: Centrul de Resurse pentru Cetdtenie Activa, Universitatea “Valahia” din Targoviste,
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Consiliul Judetean Covasna, Asociatia Camera de Comert
si Industrie Romania-Japonia, Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din IMM Suceava, Asociatia
pentru Promovarea Economiei Cunoasterii, Asociatia Generala a Profesionistilor in Vanzari din Romania,
loanida Turism.

1. Conceptul retelei Ingenius NET

Ce este Ingenius NET

Platforma Ingenius NET este un instrument si un cadru care permite membrilor sa fie mai bine conectati
si informati, dar si sa se sprijine reciproc in diferite initiative menite sa dezvolte si sa consolideze mediul
antreprenorial local pentru a trece catre o economie a cunoasterii, a specializarii inteligente si a cresterii
coeziunii prin glocalizare.

Platforma faciliteaza, nu obliga.

Promotorii platformei vor dezvolta instrumente si vor gestiona un program de dezvoltare a retelei si de
intarire a capacitatii administrative a acesteia, dar si a membrilor acesteia. Acestea se vor realiza partial
cu finantare din fonduri europene, prin proiectele aflate in derulare, partial cu sponsorizari atrase de la
companii mari sau alte structuri, partial prin alte finantari atrase pentru proiecte punctuale sau pachete de
proiecte derulate simultan in mai multe regiuni.

Membrii platformei nu au un cost de apartenenta, nici de utilizare a principalelor instrumente care vor fi
dezvoltate, dar in timp vor putea contribui la diverse proiecte comune si vor putea adauga resurse proprii,
fie materiale, Fie de know-how sau network, in cadrul retelei pentru a contribui la dezvoltarea acesteia, dar
mai ales la atingerea obiectivelor comune pe termen lung.

Pilonii pe care se construieste reteaua sunt urmatorii:

Pilon | — Promovarea antreprenoriatului ca alternativa la piata muncii — politici de sustinere a micilor
antreprenori in companiile mari, pentru a creste nivelul de trai si dimensiunea+ calitatea pietei locale
Pilon Il — Promovarea antreprenoriatului inovativ, centrat pe valoare adaugata semnificativa si destinat
unei piete globale

Pilon lll - Promovarea si sustinerea cercetarii si inovarii si crearea mecanismelor necesare pentru transfer
tehnologic catre mediul antreprenorial

Pilon IV — Promovarea parteneriatului in afaceri: forme noi de parteneriat, parteneriat public-privat

Pilon V — Atragerea de investitii straine prin conceperea de proiecte durabile si de impact, pentru trecerea
la smart cities

Pilon VI - Facilitarea adaptarii ofertei educationale locale la nevoile reale din piata

Pilon VII-Identificarea de noi piete externe pentru afacerile locale, crearea de sinergiiintre orase romanesti
si straine pe criterii strategice din punct de vedere economic

Pilon VIII - Identificarea si dezvoltarea de proiecte transnationale de importanta strategica

Pilon IX — Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene in plan local si cresterea impactului

Pilon X — Accesarea de fonduri din toate sursele existente pe planuri de masuri integrate, pornind de la
strategiile regionale si locale, precum si de la strategiile definite de cei mai importanti stakeholderi locali

- Subpunct la pilon Il - Crearea de mecanisme comune de sustinere financiard, prin mecanisme de tip
business angel, crowdfunding sau fond de investitii privat pentru stimularea start-up-urilor cu potential de
scalare si globalizare



Instrumente

Formalizarea relatiilor in cadrul retelei se realizeaza printr-un protocol standard, la care se adauga anexe
cu obiective specifice ale fiecarei organizatii. Acest instrument este Flexibil si adaptabil, in functie de nevoi
si oportunitati.

Platforma electronica Ingenius NET este o platforma de tip retea, in care organizatiile membre au un
profil propriu si isi pot promova initiativele, isi pot exprima opinii, pot atrage suporteri pentru actiunile
proprii, pot invita la dialog, pot organiza concursuri de proiecte, dupa caz.

Ingenius Hub este un hub in capitald, care doreste sa transfere instrumentele si experienta catre alti
stakeholderi care doresc sa dezvolte hub-uri Ingenius in diferite orase ale tarii. Hub-ul este un instrument
important in stimularea antreprenoriatului, dar si in gestionarea unei retele, fiind un spatiu care prin
definitie este efervescent, in cadrul caruia se petrec evenimente de afacerisi dezbaterisi care functioneaza
pe principiul ‘sharing economy’, resursele fiind aduse impreuna si utilizate in comun, astfel incat costurile
individuale sa fie reduse. Un beneficiu imediat pentru antreprenori, numeroase beneficii indirecte pentru
toti cei implicati.

Evenimente ‘institutionalizate’ de networking, realizate cu ajutorul unor parteneriin retea, care asigura un
cadru permanent de intalnire si actualizare a informatiilor, de schimb de idei si sustinere reciproca.

Secretariatul Ingenius NET, care este asigurat de Ingenius Hub, are rolul de a urmari realizarea planurilor
stabilite, organizarea, din punct de vedere logistic, a evenimentelor si dezbaterilor, centralizarea datelor,
mijlocirea comunicarii, elaborarea documentelor de pozitie, actualizarea datelor, identificarea temelor de
interes la ordinea zilei, diseminarea propunerilor partenerilor, etc.

Grupul de facebook Ingenius NET, pentru transmiterea de noutati rapide si importante, pentru colectare
de date si opinii, pentru schimb de informatii.

Resurse financiare asigurate din fonduri europene timp de 26 de luni, pentru derularea a numeroase
mese rotunde, promovarea initiativelor si pentru sustinerea secretariatului.

Dialog social ca instrument de promovare a initiativelor, pentru care mizam pe implicarea patronatelor,
federatiilor si confederatiilor, care au nevoie de sprijin in exercitarea rolului; in plan local, asociatiile si
ONGe-urile interesate pot organiza dezbateri publice, cu sprijinul autoritatilor competente.

Beneficii

* Acces facil la stakeholderi importanti din diferite categorii/industrii/regiuni

* Facilitarea implicarii in initiative locale sau a formularii de initiative cu impact

* Acces la informatii si o mai buna intelegere a documentelor de pozitie strategice

* Participare activa la dialog, intarirea capacitatii administrative a propriei organizatii

« O mai buna intelegere a mediului antreprenorial local si conectare mai activa la acesta

* Mai usor accesibil de catre alti stakeholderi, prin platforma electronica

« Promovare si sustinere a initiativelor proprii

» Networking de calitate

« Influenta si impact in comunitate

* Posibilitatea de a deveni co-fondator al Ingenius Hub in plan local

* Posibilitatea de a participa in consortii formate pentru atragerea de fonduri europene prin programe
derulate de stat, sau direct de la Comisie

* Posibilitatea de a promova impreuna proiecte mai mari, strategice, cu participarea din start a autoritatilor
la masa dialogului




Abordarea strategica a schimbarii sociale si economice

Strategia retelei Ingenius NET se fundamenteaza pe trei abordari cheie, avand la baza preocuparea pentru
democratizarea informatiei ca instrument esential:
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N

INOVARE COOPERARE 3C
Democratizarea informatiei nuinseamna acces simplu lainformatie, pentru ca informatia este in principiu

accesibila oricui ; problema este insa ca surplusul de informatie face ca firmele mici sa nu poata filtra si sa
nu acceada propriu-zis la informatia cu adevarat relevanta, in timp util.

Un mecanism de informare strategicd, care sa permita firmelor mici sa afle in timp util, sa inteleaga si sa
interpreteze informatia, dar si sa o transforme in informatie cu impact pe deciziile de business este necesar
pentru a creste nivelul de agilitate a firmelor romanesti. Acest mecanism trebuie dublat de mijloace
adecvate de educare, care sa permitd firmelor sa isi creascd capabilitatile si sa isi intareasca avantajul
competitiv, dar si sa utilizeze informatia in mod eficient si cu impact semnificativ.

GLOCALIZARE

Termenul de ‘glocalizare’, traducere a conceptului de ‘glocalization’, pleaca de la un fenomen de
marketing. Marile corporatii au inteles nevoia de a adapta produsele si serviciile la pietele locale,
globalizarea permitand patrunderea pe toate pietele, dar negarantand si acceptarea produselor de catre
alte culturi. Cel mai cunoscut exemplu este Mc Donalds, care a adaptat produsele la gustul local, pastrand
insa esenta brandului.

In acceptiunea noastr, ins3, ‘glocalizarea’ este interpretat diferit. Folosim termenul in absenta altuia mai
bun si care sa sintetizeze mai bine o dubla miscare pe care dorim sa o sustinem. Astfel, in acceptiunea
noastra ‘glocalizarea’afacerilor romanesti ar insemna in egald masura:

- Importul de produse/servicii si modele de business testate pe alte piete si adaptarea lor la nevoile pietei
romanesti locale sau nationale, dand loc inovarii; procesul de adaptare poate sa conduca la un fenomen
invers, astfel incat noul produs/serviciu, rezultat printr-un proces de creatie, sa se dovedeasca a raspunde
mai bine unei piete mai largi (ex : SE Europei) si sa conduca la ‘exportul’ unei noi variante.
-ldentificareasirafinareaunor produse/servicii/modele de business locale, axate pe elemente de identitate
locald/regionala/nationald, dezvoltarea unor branduri puternice si ‘exportul’ acestora, adica globalizarea
identitatii locale, inclusiv adaptand la alte spatii culturale.

INOVARE

Propunem inovarea ca prioritate ‘zero’ pentru dezvoltarea mediului antreprenorial romanesc, ceea ce
presupune o reorientare a energiilor dinspre zona de initiere a unor afaceri pe modele deja testate, catre
o zona de risc ridicat, folosind toate resursele financiare accesibile din fonduri europene, dar si prin alte
mecanisme.

Pentru a reusi aceasta reorientare, este necesara definirea unei abordari diferite in evaluarea afacerilor si
parteneriatelor, precum si a investitiilor.



Daca la ora actual3, toate alocarile de fonduri, precum si investitiile, se realizeaza pe principiul riscului
minim, o schimbare de paradigma se va putea obtine, progresiv, doar prin alocarea treptata de resurse
semnificative citre proiecte cu grad inalt de risc. intr-o asemenea abordare este necesara implicarea
statului, dar acest lucru nu se va intampla in absenta unei presiuni solide si argumentate, care sa vina
dinspre mediul de afaceri, in tandem cu institutiile de cercetare. Pana cand nu ne vom defini aceasta
schimbare ca pe un interes comun prioritar, nu putem astepta ca statul sa isi propuna o strategie clara si
puternica in aceasta directie.

Exista o strategie de promovare a inovarii care presupune oarece masuri si actiuni in sensul sustinerii
cercetarii, dar planurile sunt timide, in conditiile in care Romania este pe ultimul loc in Europa la capitolul
inovare. Nu putem insad acuza statul, cat timp mediul de afaceri nu isi afirma un interes clar in aceasta
directie.

in conditiile in care Romania nu mai are un avantaj competitiv legat de forta de munca ieftina, nu mai
reprezinta o piata de desfacere atractiva, fiind supra-aglomerata siare o infrastructura prea slab-dezvoltata
pentru a mai atrage investitii majore in zona de productie, principala axa de dezvoltare economica a
Romaniei trebuie sa fie fructificarea capitalului uman din zona de cercetare, atat timp cat acesta inca
exista, chiar daca aflat intr-o tendinta descendenta.

Este imperios necesar sa ne solidarizam pentru a scoate cercetarea romaneasca din letargie si automatism
si sa 1i redam vigoarea si aplombul necesare pentru a contribui in mod concret si semnificativ la
repozitionarea Romaniei ca economie a cunoasterii si spatiu al inovarii. Potentialul este imens, dar este
absolut neexploatat. Fie prin investitii straine atent administrate, fie prin investitii cu capital romanesc
(avand in vedere si oportunitatile create prin schema de ajutor de stat pt investitii), rezultatele cercetarii
romanesti si capabilitatile inca existente trebuie fructificate.

in plus, educatia trebuie directionatd masiv inspre inovare, tendinta de scidere drasticd a numarului
absolventilor de facultati de profil realist fiind ingrijoratoare. Aceasta tendinta trebuie inversata in cel
mai scurt timp pentru a redobandi sansa de a aseza Romania pe harta jucatorilor activi in dezvoltarea
economiei europene, indiferent de sursa investitiilor.

COOPERARE 3C

Cooperarea 3C este o propunere a Ingenius Hub pentru o noud abordare a cooperarii, axata pe 3 dimensiuni
ce trebuie intrunite simultan pentru ca aceasta sa produca intr-adevar impact si schimbare de paradigma.

Cele 3 dimensiuni ale cooperarii 3C sunt:

COLABORARE

Colaborarea se traduce direct prin parteneriate, dar ridicate la un nivel mai inalt de complexitate. Avem
in vedere promovarea colaborarii informale pentru dezvoltare de proiecte comune, traversand 2 sau mai
multe industrii, cu acelasi scop de a dezvolta produse, servicii si abordari inovative. Aceasta colaborare
informala trebuie insa sa conduca la Formalizarea unor parteneriate solide intre companii, in proiecte de

tip join-venture pentru proiecte particulare cu inalt grad de inovare si risc.

in acest sens, parteneriatul public-privat este si acesta o bunad formuld ce trebuie fructificatd la maxim,
promovand investitiile cu capital autohton.

CONVERGENTA

Convergenta are in vedere stabilirea de directii clare de specializare inteligenta plecand de la Strategia
Nationala de Competitivitate; optarea pentru un numar limitat de directii de specializare inteligenta




in plan local si promovarea solida a acestor directii, atat prin comunicare, dar mai ales prin sistemul de
educatie, prin mijloace de finantare si prin proiecte strategice dezvoltate in parteneriat public-privat
pentru consolidarea directiilor alese si pentru a ‘forta’ mediul de afaceri local sa isi alinieze eforturile in
directii comune. Realizarea convergentei necesita asumarea, la nivelul fiecarei companii, a unui rol activ
si @ masurilor si schimbarilor necesare pentru ca fiecare sa contribuie, dar si sa poata fructifica efortul de
convergenta.

CO-CREATIE

Co-creatia presupune punerea impreuna de resurse pentru atingerea unui obiectiv de business care este
egal sau proportional benefic pentru 2 sau mai multe entitati.

in acelasi timp presupune un grad inalt de transparentizare a obiectivelor de business, asigurand totodata
protectia necesara, si deschiderea cdtre resurse de tip ‘open’ si utilizarea acestora intr-un grad mai mare si
cu asumarea riscurilor de rigoare.

Co-creatia poate fi utilizata ca metoda si in relatiile cu clientii, pentru imbunatatirea unor produse/servicii,
dar siin relatia cu Furnizorii si/sau alti parteneri si nu in ultimul rand cu statul.

Oricare dintre aceste metode de colaborare pentru inovare necesita dezvoltarea capabilitatilor de a crea
‘business case’ pentru orice proiect propus si de a opera cu un numar semnificativ de stakeholder-i.

Din pdcate in mediul de afaceri romanesc, ca si in dialogul social, se simte o lipsa acuta a acestei
competente, ceea ce face ca deciziile sa fie mult mai dificil de luat. Totodat3, ins3, timpul de reactie este
foarte important daca dorim ca transformarea, schimbarea de paradigma sa se produca intr-un timp optim
pentru ca economia romaneasca sa se poata redresa si repozitiona.

Rolul Hub-urilor pentru Facilitarea 3C

Hub-urile functionale sunt spatii de creatie continua si de colaborare incipienta pe toate cele 3 dimensiuni.
Daca acestea opereaza bine pentru un nivel mic de antreprenoriat, nu este mai putin adevarat ca cultura
de business generata in hub-uri este asimilata si transferata rezonabil de bine in afacerile celor care incep
in astfel de comunitati. in acelasi timp, nimic nu impiedica firmele aflate intr-un alt ciclu de dezvoltare s&
beneficieze de avantajele acestui tip de spatiu si cultura, folosind o serie de mijloace necostisitoare si la
indemana:

0 Sa permita unor angajati, mai ales cei care se ocupa de inovare, de vanzari, de marketing, de resurse
umane, sa lucreze partial din hub-uri, pentru ca acestia sda aiba contact imediat si frecvent cu tinerii
antreprenori, care opereaza cu alte principii; o parte dintre metodele si valorile acestora vor fi preluate si
transferate partial in cultura organizatiilor lor, cu efecte ce nu pot fi efectiv cuantificate, dar care presupun
intotdeauna gesturi inovative si revigorarea mediului organizatiilor mai mari.

o Sa participe la evenimente de networking si la workshop-uri de tip brainstorming

0 Sa subcontracteze anumite componente din activitatea lor

0 Sa comande servicii de la antreprenorii din hub-uri, care ofera intotdeauna un raport foarte bun pret-
calitate

0 Sa foloseasca hub-urile ca medii de testare si chiar medii prielnice pentru dezvoltare de spin-off-uri

o Sa recruteze parteneri dintre membrii hub-urilor, pentru proiecte cu un grad mai mare de risc

0 Sa devina co-fondatori ai hub-urilor, sa propuna competitii de proiecte, sa co-finanteze si sa investeasca in
start-up-uri inovative, avand o garantie mai mare a succesului, data de programele de mentorat siincubare
si de suportul pe care hub-urile il acorda prin mentori si prin programe de formare sau chiar, in unele cazuri,
de finantare.



Protocol de colaborare

. PARTILE:

INGENIUS HUB, in numele LOOP OPERATIONS, cu sediul in Bucuresti, strada Bd. Ferdinand 1, nr. 178, bl. 13,
sc. 2, ap. 34, cod fiscal 40086206, reprezentata prin Rodica Lupu

in calitate de Promotor, inclusiv in numele partenerilor regionali

Si
,cu sediul
,cod

fiscal , numar de inregistrare f

telefon , e-mail , reprezentata

,in calitate de

denumita in continuare Membru al Retelei INGENIUS NET.
Il. PREAMBUL Avand vedere:
Obiectivele platformei INGENIUS NET :

* Promovarea antreprenoriatului ca alternativa la piata muncii — politici de sustinere a micilor antreprenori
in companiile mari, pentru a creste nivelul de trai si dimensiunea si calitatea pietei locale;

* Promovarea antreprenoriatului inovativ, centrat pe valoare adaugata semnificativa si destinat

unei piese globale;

» Promovarea si sustinerea cercetarii si inovarii si crearea mecanismelor necesare pentru transfer
tehnologic citre mediul antreprenorial;

« Promovarea parteneriatului in afaceri: Forme noi de parteneriat, parteneriat public-privat; 7
« Atragerea de investitii straine prin conceperea de proiecte durabile si de impact, pentru

trecerea la smart cities;

* Facilitarea adaptarii ofertei educationale locale la nevoile reale din piat3;

« Identificarea de noi piete externe pentru afacerile locale, crearea de sinergii intre orase romanesti si
strdine, pe criterii strategice din puncte de vedere economic;

* Identificarea si dezvoltarea de proiecte transnationale de importanta strategica;

* Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene in plan local si cresterea impactului;

* Accesarea de fonduri din toate sursele existente pe planuri de masuri integrate, pornind de la strategiile
regionale si locale, precum si de la strategiile definite de cei mai importanti stakeholderi locali.

Partile incheie prezentul protocol, prin care convin sa colaboreze pe baza de parteneriat activ in vederea
identificarii, sustinerii si promovarii unui complex de initiative dedicate consolidarii si dezvoltarii
ecosistemului antreprenorial local si regional, cu accent pe inovatie si specializare inteligenta, in acord cu
si in sustinerea obiectivelor stabilite prin:

- Strategia Nationala de Competitivitate
- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027
- Strategiile de dezvoltare locale si regionale

Si tinand cont de specificul local si regional, precum si de oportunitatile de investitii sau create de catre



stat, Comisia Europeana si alti finantatori prin programe de finantare sau masuri dedicate promovarii
antreprenoriatului.

Ill. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Prezentul protocol este incheiat pentru a formaliza aderarea partenerilor la platforma INGENIUS NET,
precum si actiunile, drepturile si obligatiile tuturor partilor in vederea atingerii obiectivelor platformei
pentru a sustine si promova initiativele realizate de catre partenerii platformei in interesul comunitatii
antreprenoriale locale.

IV. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI ALE PARTILOR
1.1. Promotorul platformei INGENIUS NET:

1. Dezvoltarea platformei INGENIUS NET, gestionarea activitatii acesteia si mijlocirea dialogului, cooperarii,
transferului de cunostinte si resurse intre parteneri;

2. Atingerea obiectivelor platformei INGENIUS NET asa cum sunt ele definite in Anexa 1 si asa cum se vor
definiin continuare prin activitatea si consultarile membrilor siincurajarea si sustinerea initiativelor pentru
comunitatile locale;

3. Identificarea si promovarea bunelor practici in ceea ce priveste initiativele derulate de parteneri pentru
comunitatile locale;

4. Organizarea de mese rotunde, workshop-uri si sesiuni de informare, schimburi de

experiente, dezbateri pentru partenerii Platformei;

5. Organizarea de concursuri si cercetari pentru promovarea initiativelor derulate

de membrii Platformei;

6. Punerea la dispozitia partenerilor platformei de instrumente, programe de formare si oferirea de
asistenta in vederea intaririi capacitatii acestora pentru implementarea de initiative pentru comunitatile
locale;

7. Realizarea de campanii de comunicare in scopul promovarii antreprenoriatului in general, dar si a
programelor si a initiativelor partenerilor;

8. Promovarea catre partenerii platformei de oportunitati de colaborare si atragere

de fonduri externe pentru initiativele acestora;

9. Sustinerea partenerilor platformei in promovarea propriilor initiative derulate pentru comunitatile
locale si nu numai;

10. Initierea si implementarea de campanii de advocacy pentru promovarea de initiative legislative sau
masuri administrative considerate benefice de membrii retelei INGENIUS NET;

11. Desemnarea unui responsabil de parteneriat in vederea asigurarii comunicarii si derularii prezentului
parteneriat.

1.2. Membrul Retelei INGENIUS NET isi asuma:

1. Sa comunice promotorilor si membrilor retelei care sunt initiativele pe care le deruleaza in beneficiul
comunitatii Locale, care sunt nevoile pe care le are pentru a putea derula acele initiative;

2. Sa primeasca si sa ofere sprijin in cadrul platformei in vederea dezvoltarii si promovarii de initiative
pentru comunitdtile locale.

3. Sa dezvolte sau sa participe la initiative care sa contribuie la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial
local si/sau regional.

4.Sa desemneze un reprezentant care sa reprezinte organizatia in cadrul retelei INGENIUS NET.

5. Sa participe la evenimentele (dezbateri, schimburi de experienta, actiuni de voluntariat, actiuni de
dezvoltare de servicii) organizate de si pentru partenerii retelei INGENIUS NET.

6. Sa furnizeze, la cerere, informatii despre initiativele si proiectele derulate in vederea dezvoltarii
parteneriatelor intre membrii retelei INGENIUS NET.



7.Safurnizeze recomandaripentru aatragein platforma noiorganizatii ceimplementeaza sauintentioneaza
sa deruleze proiecte in interesul comunitatii locale;

8. Sa promoveze platforma INGENIUS NET si activitatile desfasurate in cadrul acesteia prin canalele de
promovare online/offline pe care le detine;

9. Sa utilizeze materialele si instrumentele puse la dispozitie de catre Promotor exclusiv in

scopul aducerii la indeplinire a prezentului protocol;

V. DURATA PROTOCOLULUI

1. Prezentul Protocol se incheie pe perioada nedeterminata, intrand in vigoare la data semnarii.

2. Prezentul Protocol poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntarea unilaterala cu

un preaviz de 30 de zile.

3. Prezentul Protocol poate inceta prin reziliere de catre Promotor, in situatia in care constata incalcari ale
Protocolului care duc la neindeplinirea obiectivului acestuia, la compromiterea misiunii sale sau la lezarea
altor membri din cadrul retelei.

VI. DESEMNARE REPREZENTANTI

1. Promotorul desemneaza pe dna. Rodica Lupu, in calitate de Reprezentant Legal (tel. 0722457677,
e-mail: lupu.rodica@ingenius-hub.eu), in vederea asigurarii comunicarii cu partenerii Platformei si ducerii
la indeplinire a prezentului protocol.

2. , reprezentant legal al

,in calitatea sa de ,desemneazd urmatoarele
persoane, ca reprezentanti ai organizatiei in cadrul retelei INGENIUS NET, in vederea ducerii la indeplinire
a prezentului protocol:

NUME PRENUME FUNCTIE TELEFON E-MAIL

VIl. MODIFICARI ALE PROTOCOLULUI

PROTOCOLUL poate fi modificat si/sau completat prin acte aditionale semnate de catre parti la initiativa
oricareia dintre acestea. Partea care are initiativa modificarii si/sau completarii protocolului va transmite
celeilalte parti spre analiza propunerile sale impreuna cu justificarea acestora.

VIIl. COMUNICARE INTRE PARTI

Comunicarea oficiala se realizeaza prin e-mail, prin fax, prin curier, prin posta cu confirmare de primire sau
prin orice alta modalitate convenita de partile semnatare.

IX. ALTE DISPOZITII

1. Partile sunt de acord sa colaboreze cu alte institutii, organizatii sau entitati implicate in actiuni similare
sau complementare, in vederea indeplinirii obiectivelor prezentului Protocol;

2. Pe masura identificarii de noi modalitati de colaborare, partile se vor informa reciproc si vor proceda in
consecinta, fara a limita colaborarea la prevederile prezentului Protocol.

3. Prezentul Protocol de colaborare constituie un instrument de colaborare intre parti in vederea realizarii
obiectivelor convenite si poate fi completat sau modificat prin acte aditionale, numai cu acordul partilor.
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4. Partile inteleg si respecta prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Prezentul Protocol contine urmatoarele anexe care sunt parte integrata din acesta:

* Anexa 1 — Obiectivele retelei INGENIUS NET

Prezentul protocol s-a incheiat in cinci (2) exemplare, cite unul pentru fiecare parte siintra in
vigoare incepand cu data de:

Promotor National Membru Retea

Loop Operations — Ingenius Hub

Manager Fondator Director General

Rodica LUPU

Data:




S \/

Il. Campania ,;Cph_s'fruirﬁ!impfeﬁné #ViataDupaCOVID19

Descrierea campaniei

in contextul crizei sanitare din 2020 Ingenius Hub a initiat, prin reteaua Ingenius Net, campania Construim
impreuna #ViataDup3COVID19, care a urmirit, pe de o parte, misurarea impactului crizei asupra
intreprinderilor si sondarea opiniei cu privire la masurile cele mai eficiente solicitate de antreprenori,
precum si colectarea de propuneri de masuri proportionale si necesare pentru redresarea intreprinderilor
si altor tipuri de organizatii din diferite industrii. La aceasta campanie s-au asociat numeroase organizatii
din tar3, atadt organizatii de tip asociativ, cat si companii, camere de comert, consilii judetene, agentii de
dezvoltare regionala si alte tipuri de organizatii.

Cercetarea a urmarit sa puna in evidenta modul in care a fost afectat mediul de afaceri in perioada
pandemiei, cand au fost luate o serie de masuri de restrictionare a activitatii sociale si economice,
modalitatile de raspuns si de adaptare la aceste masuri din partea antreprenorilor, nevoile identificate de
catre antreprenori pentru redresarea afacerilor lor.

Chestionarul a fost aplicat online si a fost asigurata o distribuire vasta in toate mediile asociative prin
intermediul membrilor retelei Ingenius NET, patronatelor/ asociatiilor si federatiilor partenere.

Chestionarul a fost aplicat in perioada aprilie — mai 2020.

Dupa realizarea cercetarii, a fost elaborat un set de masuri care a fost supus dezbaterii publice si apoi
introdus in consultari sectoriale desfisurate intre mediul privat si guvern. in urma acestor dezbateri
documentul a fost completat cu propuneri suplimentare pe industriile avute in vedere.

La cercetare au participat 760 de firme din cele 41 de judete, plus municipiul Bucuresti, atat din mediul
urban cat si din cel rural. Din cele 760 de firme respondente, cea mai mare pondere, de 33%, o au firmele
cu 2-9 angajati, urmate de firmele cu 2 angajati (29%) si profesiile liberale, cu 18%. Cele trei categorii
care se incadreaza dupa numarul angajatilor in microintreprinderi, formeaza o majoritate de 80% intre
respondenti.

Campania s-a desfasurat in patru etape:

1. Etapa 1- a fost creat un chestionar prin care peste 800 de organizatii si-au exprimat punctul de vedere |14
legat de masurile de redresare ale economiei romanesti.

2. Etapa 2 - in aceasta etapa s-au organizat consultari publice sectoriale si generale la care au participat
secretari de stat, asociatii, patronate, federatii, camere de comert, reprezentanti ai companiilor,
antreprenori, freelanceri.

3. Etapa 3- in aceasta etapa a fost creat un Memorandum ce a cuprins toate masurile rezultate in urma
consultarilor din Etapa 2 si care a fost trimis la Guvern si ministerele de resort.

4. Etapa 4- in aceasta etapa s-au centralizat toate masurile adoptate de catre Guvern in urma propunerilor
formulate in cadrul campaniei Ingenius NET, dintre aceste propuneri, configurarea programului de
digitalizare a IMM-urilor fiind una dintre cele mai consistente masuri adoptate de Guvernul Romaniei.

Rezultatele obtinute in urma cercetarii initiate de Ingenius HUB in cadrul campaniei ,Construim impreuna
#ViataDupaCOVID19"” au facut posibila identificarea celor mai acute probleme ale mediului de afaceri,
precum si a solutiilor celor mai eficiente care se impun la nivel national pentru relansarea economiei
romanesti dupa criza generata de pandemie. Astfel, datele Furnizate de participantii la studiu au stat la
baza unei serii de consultari intre mediul de afaceri si reprezentantii Guvernului — atat in cadru general,
cat si pe sectoare ale industriei —in urma carora s-a conturat un set de masuri asumat colectiv, care a ajuns
pe masa Executivului. Industriile vizate in consultari au fFost: agroalimentara, horeca&turism, sanatate,
constructii, IT, cultura&entertainment.

Ministerele care si-au manifestat interesul de a contribui la implementarea anumitor masuri din setul de
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masuri propuse de Ingenius Hub sunt:

- Ministerul Fondurilor Europene

- Ministerul Agriculturii Dezvoltarii Rurale,

- Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

- Institutul de Sanatate Publica din cadrul Ministerului Sanatatii

Etapa 1- Chestionar Campanie “Construim impreuna #ViataDup3Covid19” in Romania
IMPACTUL COVID-19 iN ROMANIA

Ne-am propus sa efectudm un sondaj cu privire la impactul crizei actuale asupra microintreprinderilor si
IMM-urilor, in vederea realizarii unei cercetari reprezentative, pe care sa putem fundamenta un set de
masuri pe care le propunem, prin Reteaua Ingenius NET, presedintiei, guvernului si autoritatilor locale.

Prin participarea la acest sondaj, puteti contribui si dvs atat la fundamentarea masurilor, deci la cresterea
sanselor ca acestea sa fie implementate, cat si la definirea acestor propuneri, optand pentru diferite
variante deja formulate in chestionar.

Ne bucuram, in cadrul retelei, de sustinerea unor organizatii de prestigiu, universitati mari, dar si
organizatii patronale care pot sustine in comisiile de dialog social masurile propuse.

Toate datele colectate raman confidentiale, iar datele cu caracter personal sunt prelucrate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

1. Email address *
2. Nume *

3. Prenume *

4, Telefon *

5. Judetul *

6. Localitatea *
7. Organizatia din care faceti parte *
8. Pozitia in cadrul organizatiei *

9, Domeniul de activitate al firmei *




[ Hotel, pensiune

[ Restaurant, cafenea, bar, club
[ Activitati turistice

[ Organizare de evenimente
1 Formare profesionala

[ Activitati de entertainment
[ Cultura

[ Transport persoane

[ Transport marfuri

1 Educatie

[ Retail in domeniul alimentar

[ Retail non-alimentar

[ Publicitate

1 Comunicare, PR, branding

1 Consultanta

1 IT - hardware

11T -software

1 Productie fFood&beverage

1 Productie echipamente industriale

1 Productie textile

1 Productie - alte industrii

[1 Energie

1 Managementul deseurilor

[ Logistica

[ Servicii profesionale BtoB (contabilitate, avocatura)
[ Servicii profesionale BtoC (psihologie, coaching)
[ Sport

[ SPA, beauty

1 Saloane cosmetica, frizerii

[ Curatatorii haine

[ Service auto

[ Spalatorii auto 13
1 Alte servicii
1 Alte domenii

10. Cu cét au scazut incasarile firmei dvs in luna martie? *

—1100%

[ Peste 70%
[ Peste 50%
[ Peste 30%
1 Nu au scazut
[ Au crescut
1 Nu pot estima

11. Cati angajati aveti? *
2

—12-9
1 10-25
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[125-50

[150-100

[1100-249

[ Peste 250

1 Sunt liber profesionist

12. Ati trimis angajatii, total sau partial, in somaj tehnic? *

DA
INU
[1NU, darintentionez sa o fac

13. Atiinghetat activitatea firmei sau continuati sa functionati partial sau total? *

1 Am suspendat activitatea pana la finalul starii de urgenta

1 Am suspendat activitatea pana la finalul lunii aprilie

1 Am suspendat parte din activitate, dar continuam sa functionam

1 Functionam complet, dar am facut schimbari in modul de operare

1 Functionam complet, dar am facut schimbari cu privire la servicii/produse, adaptandu-le
1 Functionam complet digital, nu am fost afectati semnificativ de criza

1 Functionam complet si criza reprezinta o oportunitate pentru noi

1 Ne pregatim sa inchidem, nu vom supravietui crizei

14, Ati introdus noi instrumente de digitalizare a activitatii *

1 DA, dar nu rezolva decat partial unele aspecte

1 DA, siam rezolvat o buna parte din probleme, reusind sa mentinem activitatea in parametri rezonabili
1 DA, si acest lucru ne permite sa functionam aproape normal, fara pierderi importante

1 DA, si vom pastra aceste instrumente dupa criza, pentru ca imbunatatesc activitatea/fluxurile

1 NU, pentru ca nu se preteaza activitatii noastre

1 NU, pentru ca este prea din scurt si costisitor, dar o vom face in viitor

1 NU, pentru ca este prea costisitor si nu ne permitem din surse proprii

—1NU inca, dar lucram la acest aspect pentru a ne adapta

1 NU, pentru ca nu stim cum am putea face acest lucru

I NU, pentru ca nu avem cadru legal care sa ne permita sa prestam digital serviciile noastre

15. Aveti dificultati financiare importante, care pun firma in pericol? *

1 DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca depasim luna aprilie

1 DA, este posibil sa inchidem in urma crizei

1 DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la credit pentru capital de lucru

1 DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in aceasta perioada

—1 DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem sustine somajul tehnic pana la rambursarea de catre
stat a sumelor

1 DA, pentru ca suntem in mijlocul perioadei de investitii si nu putem operationaliza fara aport de capital
suplimentar

1 DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile inchiriate

1 DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in pericol de a inchide



1 NU, nu avem dificultati importante, suntem in echilibru
[ NU, criza este pentru noi o oportunitate si ne asteptam la crestere

16. Previzionati ca veti fi in situatia de a declara insolventa in urmatoarele 4 luni? *

1 DA, deja ne pregatim in acest sens

1 DA, daca se depaseste luna aprilie

1 DA, daca dureaza mai mult de luna mai
1 DA, daca nu se redreseaza situatia in vara
1NU

17. Care dintre urmatoarele masuri v-ar fi de folos *

O Amanarea termenelor de plata a taxelor pe salarii timp de 3 luni si esalonarea datoriei acumulate
incepand din 25 iulie, pe o perioada de 6 luni

0 Amanarea termenelor de plata a TVA pana la 25 iunie, cu esalonarea datoriei acumulate pe 6 luni

0 Amanarea platii taxelor locale pana la 25 iulie

[ Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru capital de lucru de pana
la 60.000 Ron garantate de stat

[ Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru investitii de pana la
200.000 Ron garantate de catre stat

0 Acordarea sprijinului pentru somaj tehnic prin plata direct la salariati, in baza unei cereri de plata
insotita de documente justificative

[ Cresterea pragului de deducere de la impozit pentru sponsorizarea ONG-urilor din educatie SEN,
servicii sociale si medicale la 40%

[ Scutirea de la plata taxelor salariale timp de 2 luni pentru ONG-uri din educatie SEN, servicii sociale si
medicale

[0 Autorizarea si recunoasterea cursurilor de perfectionare ANC organizate digital; dezvoltarea unui
sistem de examinare ANC in mediul online 15

O Lansarea unui program de finantare din fonduri guvernamentale sau europene pentru digitalizare,
cu o finantare simpla, de pana la 200.000 Ron, acordata in baza unei oferte concrete de software/
hardware obtinuta in urma unei proceduri de selectie

[0 Lansarea unui program de finantare pentru pregdtirea IT a personalului din IMM-uri si
microintreprinderi, indiferent de nivelul de calificare si fara autorizare ANC

[0 Lansarea unei campanii publice de sprijinire a turismului romanesc de tipul 'F3-ti concediul in tara ta
in vara aceasta’'

O Cresterea cu 10% a valorii voucher-elor acordate in sistemul public

] Extinderea acordarii de vouchere de vacanta la personalul angajat in ONG-uri din educatie SEN, turism,
servicii sociale si medicale

[ Scutirea de la impozit a sumelor acordate angajatilor pentru vouchere de vacanta

[ Scutirea de la impozit pe salarii timp de 2 luni pentru personalul din domeniul cultural

O Extinderea lansarii POR 2.2. la toate regiunile

O Tnlocuirea StartUp Nation 3 cu un program bugetat similar pentru sustinerea microintreprinderilor

[ Lansarea unui apel in cadrul POC pentru dezvoltarea de produse informatice inovative

0 Reintroducerea optiunii de indeplinire a conditiei legate de angajarea de persoane defavorizate prin
achizitii efectuate de la intreprinderi sociale

[0 Scutire de la plata TVA siimpozit pe salarii pentru o luna de zile sau echivalentul perioadei de inchidere
fortata pentru restaurante, cafenele, baruri

O Includerea serviciilor profesiilor liberale in categoria celor care pot accesa credite pentru capital de
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lucru, cu limitare la 20.000 Ron

O Micro-credite garantate pentru freelanceri organizati in intreprinderi individuale sau PFA, pana la
10.000 Ron

O Alte masuri (detaliati propunerea dvs.)

18. Ati renuntat la angajati in aceasta perioada? *

[1DA,Iintre 1si3
I DA, intre3si 5
DA, intre 5si 10
I DA, intre 10 si 25
1 DA, intre 25 si 50
1 DA, peste 50
[INU

19. Credeti ca veti renunta la angajati in urmatoarele 4 luni? *

[1DA, intre 1si3
DA, intre3si5
DA, intre 5si 10
1 DA, intre 10si 25
1 DA, intre 25si 50
1 Probabil NU
[—1Sigur NU

20. Ati reusit pana la finalul lunii martie sa luati masuri specifice de reorganizare a activitatii? *

1 DA
CINU

21. Aveti propuneri de masuri pe care statul le poate lua, altele decat cele enumerate mai sus? Daca da,
specificati.

22. Pentru cat timp va sunt suficiente rezervele financiare de care dispune firma?

1 luna
12 luni
13 luni
[14-6 luni
[ peste 6 luni



23. Atiincercat sa obtineti reduceri la chirie sau alte facilitati de la Furnizori invocand forta majora?

DA
[INU
I NU, dar urmeaza sa o fac

24. Ati reusit sa obtineti facilitati de la furnizori sau reduceri la chirie?

DA
CINU

25. V-ati implicat in vreun fel in rezolvarea crizei in comunitate?

DA

INU

[ NU, dar urmeaza sa o fac
[JAlt raspuns

26. Mentionati oinitiativa de sprijin al comunitatii in criza, a dvs sau a altei organizatii pe care o apreciati.

Va rugam mentionati o adresa web sau alt reper unde poate fi gasita initiativa

27. Firma este infiintata prin SUN/Romania Startup Plus/ fara finantare din fonduri europene*

[ISUN
[JRomania StartUp Plus
[ Fara finantare din fonduri europene

28. Doresc sa primesc gratuit urmatoarea publicatie *

1 Ghid de inovare pentru IMM-uri
1 Barometrul IMM-urilor 2020

[ Metodologie de creare a microclimatelor pentru infiintarea si dezvoltarea de start-up-uri
1 Nu doresc nicio publicatie

29. Adresa de livrare a publicatiei
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30. Cum ati primit acest chestionar?

1 Prin email, de la echipa Loop Operations / Ingenius Hub
1 Prin email, de la alte organizatii

1 Prin posta

1 Pe facebook, de pe pagina Ingenius Hub

[ Pe facebook, din grupurile in care sunt inscris

[ Pe whatsapp, de la contactele mele

1 Prin alte mijloace

31. Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu procedura Ingenius
Hub *

1 DA

s

18




Rezultatele campaniei ‘Construim Impreuna #ViataDupaCOVID’

Cercetarea a urmarit sa puna in evidenta modul in care a fost afectat mediul de afaceriin aceasta perioada
de pandemie, cand au fost luate o serie de masuri de restrictionare a activitatii sociale si economice,
modalitatile de raspuns si de adaptare la aceste masuri din partea antreprenorilor, nevoile identificate de
catre antreprenori pentru redresarea afacerilor lor.

Chestionarul a fost aplicat online si a fost asigurata o distribuire vasta in toate mediile asociative prin
intermediul patronatelor/ asociatiilor / federatiilor si fundatiiilor.

Chestionarul a fost aplicat in perioada aprilie 2020 — mai 2020.
I. Descrierea firmelor respondente

La cercetare au participat peste 800 de firme din cele 41 de judete, plus municipiul Bucuresti, atat din
mediul urban cat si din cel rural.

1. Dupa numarul angajatilor si dimensiune
Din firmele respondente, cea mai mare pondere, de 33%, o au firmele cu 2-9 angajati, urmate de firmele cu 2

angajati (29%) si profesiile liberale, cu 18%. Cele trei categorii care se incadreaza dupa numarul angajatilor
in microintreprinderi, Formeaza o majoritate de 80% intre respondenti.

DISTRIBUTIA FIRMELOR RESPONDENTE DUPA NUMARUL DE
ANGAIJATI

50-100 angajati 100-250 angajati

2% Peste 250 angajati
1%
2%
25-50 angajati Sunt liber
5% : ; profesionist
10-25 angajati 18%
10%
2 angajati

2-9 angajati 29%

33%

Firmele cu 10-25 de angajati au o pondere de 10%, iar cele cu 25-50 de angajati, au o pondere de 5%.
impreund, ca intreprinderi mici, ocupd un loc secund, cu 15 % intre respondenti. Cea mai micd pondere
intre respondenti o au firmele mijlocii (50-250 de angajati), cu 3 % si intreprinderile mari (peste 250 de
angajati), cu 2 %.
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PONDEREA FIRMELOR DUPA DIMENSIUNE (NUMAR
ANGAJATI)

3,03 [1,71

/80,13
® microintreprindere <9 M intreprindere mica <50
M intreprindere medie <250 M intreprindere mare >250

2. Dupa domeniul principal de activitate al firmelor

Ca domenii de activitate, firmele activeaza in 32 de domenii definite, plus alte 2 categorii mai largi - alte
servicii si alte domenii. Au fost acoperite atat productia, serviciile BtoB, BtoC, retail-ul, cultura, educatie,
sport.

Ponderea cea mai mare (intre 10% - 14 %) o au firmele din domeniile: servicii profesionale BtoB, alte
servicii, consultanta, alte domenii. Cu o valoare medie cuprinsa intre 3-5 %, se incadreaza companiile
din domeniile: retail non-alimentar, restaurante/baruri/cafenele, IT-software, productie-alte industrii,
educatie, publicitate, productie textile, organizare evenimente. impreund, acestea reprezintd 79.34%
dintre fFirmele respondente.

Restul firmelor respondente, reprezentand 22 de domenii de activitate, se incadreaza fiecare sub 3% si au
o pondere totala de 20.66%

Ponderea firmelor respondente dupa domeniul de activitate
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Corelatia intre domeniul de activitate si dimensiunea firmelor (hnumar angajati)

Asa cum s-a vazut, ponderea cea mai mare dupa numadrul angajatilor, o au microintreprinderile.
Coreland cu domeniul de activitate, observam ca pe fiecare domeniu se respecta ponderea majoritara a

microintreprinderilor.

Totusi, o reprezentare importanta o au si intreprinderile mici (cu 10-50 de angajati) pe domeniile: servicii
profesionale BtoB, retail non-alimentar, restaurant/cafenea/bar/club, productie-alte industrii, IT-software,

educatie, alte domenii.

Distributia firmelor respondente dupa domeniul de activitate si dimensiune

Transport persoane
Transport marfuri
Sport

Spalatorii auto
SPA, beauty

Servicii profesionale BtoC...
Servicii profesionale BtoB...

Service auto

Saloane cosmetica, frizerii
Retail non-alimentar

Retail in domeniul alimentar
Restaurant, cafenea, bar, club
Publicitate

Productie textile

Productie food&beverage

Productie echipamente...

Productie - alte industrii
Organizare de evenimente
Managementul deseurilor

Logistica

IT - software

IT - hardware

Hotel, pensiune

Formare profesionala
Energie

Educatie

Curatatorii haine

Cultura

Consultanta

Comunicare, PR, branding
Alte servicii

Alte domenii

Activitati turistice
Activitati de entertainment

M microintreprindere <9 mintreprindere mica <50

21

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95100

intreprindere mijlocie <250 Mintreprindere mare >250



22

3. Dupa sursa de finantare la infiintare

Dupa sursa de finantare la infiintarea firmelor, cele mai multe sunt infiintate fara sprijin din fonduri
europene (81.5%), 15.5% sunt infiintate prin programul StartUP Plus, iar aprox. 3% sunt infiintate prin
programul StartUp Nation.

PONDEREA SURSEI DE FINANTARE LA
INFIINTAREA FIRMELOR

SUN: 2,89 Romania
StartUp Plus;
Fara
finantare din ’ 15,53
fonduri
europene;
81,58

Concluzii privind profilul participantilor la cercetare:

Peste 80 % dintre firmele respondente sunt microintreprinderi, urmate de intreprinderile mici, cu 15%.
Domeniile de activitate din care provin majoritatea firmelor respondente (79.34%) sunt:servicii profesionale
BtoB, alte servicii, consultanta, alte domenii, retail non-alimentar, restaurante/baruri/cafenele, IT-software,
productie-alte industrii, educatie, publicitate, productie textile, organizare evenimente.

Restul firmelor respondente, reprezentand 22 de domenii de activitate, au o pondere totala de 20.66% .
Ponderea majoritara a microintreprinderilor se reflecta si in fiecare domeniu de activitate considerat in
aceasta cercetare.

Ca sursa de finantare la infiintare, cele mai multe companii respondente (81.5%), au fost infiintate fara
sprijin din fonduri europene.

Il. Gradul de afectare al firmelor cauzat de impunerea restrictiilor din timpul starii de urgenta

1. Scaderea incasarilor in luna martie
(Cu cdt au scdazut incasdrile firmei dvs in luna martie?)

Ponderea scaderii incasarilor in luna martie
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67% dintre firmele respondente au inregistrat scaderi ale incasarilor, intre 100% si 30%, fata de luna
anterioara declararii starii de urgenta, in timp ce 31% nu au inregistrat scaderi sau nu pot estima, iar 2% au
inregistrat cresteri de venituri.

Corelatia dintre nivelul de scadere al incasarilor si domeniul de activitate al firmelor

Pe domenii de activitate se observd ca cele mai multe firme (intre 50-100% dintre respondenti) din
domenii precum Culturd, Hotel/ pensiune, Managementul deseurilor, Organizare de evenimente, Saloane
cosmetica/ frizerii, SPA/ beauty au inregistrat pierderi de 100%.

Pe locul secund ca pondere (20-40% dintre respondenti) care au inregistrat pierderi de 100% fata de
luna anterioara, sunt companii din domeniile: activitati de entertainment, activitati turistice, formare
profesionala.

Scdderea incasarilor cu peste 70% au fost inregistrate - intre 50-100% dintre respondenti, la companii din
domeniile: Transport persoane, Service auto, Restaurant/cafenea/ bar/ club, Managementul deseurilor; -
intre 20 - 40% dintre respondenti, la companii din domeniile: activitati turistice, alte servicii, Comunicare/
PR/ branding, Hotel/ pensiune, Publicitate, Retail in domeniul alimentar, Retail non-alimentar, Servicii
profesionale BtoC (psihologie, coaching), Spalatorii auto, Sport.

O situatie opusa, este constatata in domeniul logistica, unde 50% dintre respondenti nu au inregistrat
pierderi, iar 50% au inregistrat cresteri in incasari.

De asemenea, 44% dintre Retail-erii non-alimentari si 45% dintre furnizorii de servicii profesionale BtoB
(contabilitate, avocatura), nu au inregistrat pierderi.

Cresteri au mai inregistrat si 10-16% dintre firmele din domeniile: Productie - alte industrii, Productie
echipamente industriale, Retail in domeniul alimentar.

Ponderea scaderii incasarilor in luna martie, pe domeniul de activitate al
firmelor respondente
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Corelatia dintre nivelul de scadere al incasarilor si dimensiunea firmelor dupa numarul de
angajati

Coreland dimensiunea pierderilor inregistrate si dimensiunea firmelor dupa numarul angajatilor, este de
remarcat ca microintreprinderile sunt cele mai afectate de pierderi de 100% pana la 30%.

Distributia firmelor respondente dupa numarul
angajatilor si nivelul de scadere al incasarilor in luna

martie
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De asemenea, se observa ca pe masura ce trecem de la microintreprinderi la intreprinderi mari si
procentul celor care nu au inregistrat pierderi creste. Daca 19% dintre microintreprinderi au declarat ca
nu au avut pierderi, 21% din i. mici, 35% din i. mijlocii si 39% din i. mari au declarat de asemenea ci nu au
inregistrat pierderi din incasari.

Distributia firmelor respondente dupa nivelul de scadere al incasarilor, pe
fiecare categorie de intreprindere in luna martie
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De remarcat ca dintre firmele respondente, au inregistrat cresteri doar microintreprinderile (1.6%) si
intreprinderile mici (4.3%), semn ca au avut mai multa flexibilitate de a se adapta noilor cerinte si conditii.
Tot acestea insa sunt si cel mai afectate, cu pierderi de 100%, intreprinderile mijlocii si mari neavand astfel
de pierderi.



2. Dificultati Financiare

Aveti dificultati financiare importante, care pun firma in pericol?

Mediul de afaceri a resimtit diferit dificultatile financiare din primele doua luni ale crizei.

Totusi, nu toate companiile au intampinat aceste dificultati, asa cum a reiesit din cercetarea noastra. 28%
dintre respondenti au afirmat ca nu au dificultati importante si sunt in echilibru, iar pentru aprox. 2% ,
criza a reprezentat chiar o oportunitate. Cei mai multi insa (70% dintre respondenti) intampina dificultati
financiare.

Pentru a nuanta aceste dificultati, am utilizat 8 variabile, astfel:

. DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in pericol de a inchide

. DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la credit pentru capital de lucru

. DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in aceasta perioada

. DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem sustine somajul tehnic pana la rambursarea de catre
stat a sumelor

. DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile inchiriate

. DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de investitii si nu putem operationaliza fara aport de
capital suplimentar

. DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca depasim luna aprilie

. DA, este posibil sa inchidem in urma crizei

15% dintre firmele participante considera ca nu vor supravietui crizei

32% considera ca in ciuda dificultatilor vor rezista si nu se vor inchide

11% considera ca se vor redresa cu sprijin pentru capitalul de lucru

11% au dificultati financiare cauzate de creditele pe care le au, de investitiile in care sunt implicati, de
costurile cu angajatii sau spatiile inchiriate

Corelatia dintre dificultatile financiare resimtite de firmele respondente si dimensiunea acestora
(numarul de angajati)
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Considerand dimensiunea companiilor (dupa numarul de angajati) si dificultatile financiare pe care le-au
intampinat in primele doua luni de criza, constatam ca:
1. Nu au dificultati si sunt in echilibru:

. 26.7% dintre microintreprinderi

. 27.8% dintre intreprinderile mici

. 43.4% dintre intreprinderile mijlocii
. 69.2% dintre intreprinderile mari

Ponderea dificultatile financiare resimtite de microintreprinderi (<9
angajati)

NU, nu avem dificultati importante, suntem in echilibru T 06,77
NU, criza este pentru noi o oportunitate si ne... Bl 2,13
DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile... . 3,61
DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem...1 0,33
DA, pentru ca avem credite si nu le putem platiin... . 3,28
DA, este posibil sa inchidem in urma crizei I 7,88
DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces |a... I 9,85
DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in... IS 33,00
DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca... I 8,37
DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de... I 4,76

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 2500 30,00 35,00

2. Nu au dificultati, criza reprezinta o oportunitate pentru:
. 2.13% microintreprinderi
. 0.87% intreprinderile mici

Ponderea dificultatilor financiare resimtite
de intreprinderile mici (<50 angajati)

26 NU, nu avem dificultati importante, suntem in... S 27,83
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DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile... 2,61
DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem... mm 1,74
DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in... I 4,35
DA, este posibil sa inchidem in urma crizei ——— 6,09
DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la... IIEEEEEEEEEEEEE—————— 19,13
DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in... T 30,43

DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca... 4,35

DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de... mmm 2,61
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3. Au dificultati dar nu sunt in pericol de a inchide:

. 33% dintre microintreprinderi
. 30.4% dintre intreprinderile mici
. 30.4% dintre intreprinderile mijlocii

. 7.6% dintre intreprinderile mari



Ponderea dificultatilor financiare resimtite
de intreprinderile mijlocii (<250 angajati)

NU, nu avem dificultati importante, suntem in echilibru

NU, criza este pentru noi o oportunitate si ne asteptam la...
DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile...
DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem sustine...

DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in aceasta...

DA, este posibil sa inchidem in urma crizei

DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la credit...

0,00
4,35
4,35
0,00

4,35

DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in pericol...

DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca depasim...

DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de investitii si...

4. Au dificultati, dar s-ar putea redresa daca ar avea

. 9.8% dintre microintreprinderi

. 19.1% dintre intreprinderile mici

. 4.3% dintre intreprinderile mijlocii
. 7.6% dintre intreprinderile mari

5. Au dificultati si este posibil sa nu supravietuiasca:

. 16.2% dintre microintreprinderi
. 10.4% dintre intreprinderile mici
. 13% dintre intreprinderile mijlocii
. 7.6% dintre intreprinderile mari

0 5 10

43,48

13,04

30,43

15 20 25 30 35 40 45 50

acces la credit pentru capital de lucru:

Ponderea dificultatilor financiare resimtite
de intreprinderile mari (>250 angajati)

NU, nu avem dificultati importante, suntem in echilibru
NU, criza este pentru noi o oportunitate si ne asteptam la...
DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile...
DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem sustine...
DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in aceasta...
DA, este posibil sa inchidem in urma crizei
DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la credit...
DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in pericol...
DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca depasim...
DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de investitii si...

6. Au dificultati legate de costurile cu investitiile aflate in derulare si au nevoie de un aport de capital

suplimentar:
o 4.7% dintre microintreprinderi
o 2.6% dintre intreprinderile mici
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7. Au dificultati legate de costurile cu credite, salarii, chirii spatii:

. 7.2% dintre microintreprinderi
. 8.7% dintre intreprinderile mici
. 8.7% dintre intreprinderile mijlocii

. 7.6% dintre intreprinderile mari
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Rezulta astfel ca intreprinderile care par sa nu fie atat de afectate de dificultati financiare sunt cele
mari (69%); desi se confrunta cu dificultati financiare, 30% dintre intreprinderile mijlocii, 30% dintre
intreprinderile mici si 33% dintre microintreprinderi, acestea nu sunt in pericol sa se inchida.

Totusi, au nevoie de sustinere financiara — acces la credite:

. 14.5% microintreprinderi

. 21.7% dintre intreprinderile mici

. 4.3% dintre intreprinderile mijlocii
. 7.6% dintre intreprinderile mari

Corelatia dintre dificultatile financiare resimtite de firmele respondente si domeniul de
activitate al acestora

Domeniile de activitate in care cele mai multe companii au raspuns ca nu au dificultati financiare importante
si sunt in echilibru, sunt: servicii profesionale BtoB, retail non-alimentar, IT-software, consultanta, alte
servicii, alte domenii.

Domeniile de activitate in care cele mai multe firme au raspuns ca au dificultati financiare, dar nu suntin
pericol de a inchide, sunt: servicii profesionale BtoB, consultanta, alte servicii, alte domenii.

O pondere importanta o au si companiile care considera ca ar depasi dificultatile financiare daca ar avea
acces la credite pentru capital de lucru. Acestea sunt din domeniile: restaurante/cafenele/baruri, productie
- alte industrii, alte domenii, educatie, alte servicii, retail non-alimentar.

Dificultati cauzate de suprapunerea crizei cu perioada de investitii derulate de companii, sunt semnalate
in domeniile: retail non-alimentar, restaurant/cafenea/bar, productie textile, productie —alte industrii,
organizare evenimente, IT-software, educatie, consultanta, alte servicii, alte domenii, activitati turistice,
activitati de entertainment.

Domeniile de activitate in care cele mai multe firme au considerat ca este posibil sa nu supravietuiasca
si sunt in pericol sa inchida in urma crizei, sunt: transport persoane, servicii profesionale BtoB, saloane
cosmetica/frizerii, publicitate, restaurant/cafenea/bar, alte servicii, alte domenii, activitati turistice,
organizare evenimente, productie textile.



Distributia firmelor respondente dupa dificultatile financiare
resimtite si dupa domeniul de activitate
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M DA pentru ca suntem in mijlocul perioadei de investitii si nu putem operationaliza fara aport de
capital suplimentar

W DA, este posibil sa nu supravietuim crizei daca depasim luna aprilie

® DA, avem dificultati financiare, dar nu suntem in pericol de a inchide
DA, dar ne-am putea redresa daca am avea acces la credit pentru capital de lucru

W DA, este posibil sa inchidem in urma crizei

W DA, pentru ca avem credite si nu le putem plati in aceasta perioada

M DA, pentru ca avem multi salariati si nu putem sustine somajul tehnic pana la rambursarea de catre

stat a sumelor
® DA, pentru ca nu putem sustine costurile cu spatiile inchiriate

W NU, criza este pentru noi o oportunitate si ne asteptam la crestere

B NU, nu avem dificultati importante, suntem in echilibru
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3. Rezervele financiare

(Pentru cdt timp vd sunt suficiente rezervele financiare de care dispune firma?)

Rezervele financiare ale firmelor
peste 6 luni,11%

1 luna,26%

3 luni,23% 2 luni,24%

26% din companii au raspuns ca au rezerve financiare pentru 2 luni; 24% au rezerve pentru 2 luni, 23% au
rezerve pentru 3 luni, iar 16% rezista financiar 4-6 luni. Doar 11 % au rezerve financiare pentru mai mult de
6 luni. Astfel, in urmatoarele 3 luni, cu fiecare luna de inactivitate, aprox 25% dintre firmele respondente
se afla la limita resurselor lor financiare.

Acest interval de timp reprezinta un indicator important pentru autoritatile centrale, care trebuie sa ia
masuri de sustinere a mediului de afaceri cat nu este prea tarziu.

Corelatia dintre rezervele financiare si dimensiunea firmelor

Ponderea rezervelor financiare dupa dimensiunea (numar angajati) firmelor
respondente

intreprindere mijlocie <250 S S
micreintrepringere <s S S S YN
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Miiuna E2iun M3 luni 4-6 luni W peste 6 luni



Coreland ponderea rezervelor financiare cu dimensiunea intreprinderilor (dupa numarul angajatilor), se
observa faptul ca microintreprinderile (26.9%) si intreprinderile mici (29.5%) sunt cele mai expuse, mai
bine de un sfert din acestea avand rezerve financiare doar pentru o lung, alte 22 - 25 % avand rezerve doar
pentru 2 luni, si 22% au rezerve pentru 3 luni. Doar 25 % dintre acestea pot rezista financiar mai mult de
4 luni. Se observa paralelismul situatiei rezervelor financiare dintre cele doua categorii de intreprinderi.

Spre deosebire de microintreprinderisiintreprinderile mici, peste 50% dinintreprinderile marirespondente
au rezerve pentru mai mult de 6 luni.

Cat priveste intreprinderile mijlocii, cea mai mare parte a acestora (30%) au rezerve financiare pentru 3
luni, 17% au rezerve pentru 4-6 luni, iar 21% pentru mai mult de 6 luni. Alte 30% se afla la limita de 1-2 luni.

Corelatia dintre rezervele financiare si domeniul de activitate al firmelor

Coreland rezervele financiare cu domeniul de activitate al companiilor respondente observam ca cele
mai expuse domenii, cu rezerve financiare pentru o lung, sunt: transport persoane, SPA/beauty, saloane
cosmetica/frizerii, restaurant/cafenea/bar/club, hotel/pensiune, cultura.

Acestea sunt urmate, cu rezerve pentru 2 luni, de firme din domeniile: spalatorii auto, SPA/beauty, servicii
profesionale BtoC, service auto, restaurant/cafenea/bar/club, organizare evenimente, IT-hardware,
hotel/pensiune, activitati de entertainment, activitati de turism, alte domenii, alte servicii, consultanta,
comunicare/PR/branding, educatie.

Ponderea rezervelor financiare ale firmelor respondente pentru
urmatoarele luni, pe fiecare domeniu de activitate
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4. Situatii de insolventa in orizontul de timp de 4 luni

PONDEREA PREVIZIUNILOR PRIVIND SITUATIA DE INSOLVENTA A
FIRMELOR RESPONDENTE

DA, deja ne DA, daca se
Rt depaseste luna
pregatim in acest L
aprilie

sens 3% DA, daca dureaza

2% - mai mult de luna
mai
8%

DA, daca nu se
redreseaza situatia
invara

NU 23%

64%

in ciuda dificultatilor financiare si a nesigurantei privind reluarea activitatii, cele mai multe firme (64%)
considera cad in urmatoarele 4 luni nu vor fiin situatia de a declara insolventa. Aceste cifre se coreleaza si cu
raspunsurile privind dificultatile financiare intdmpinate, care pot pune firma in pericol.

De asemenea, 23% dintre firmele respondente considera ca vor Ffi in situatia de insolventa daca nu se
redreseazd in urmatoarele 3-4 luni. 15% se afla deja in situatie criticd: 2% se pregatesc la momentul
cercetarii, 3% nu cred ca depasesc luna aprilie, alte 8% nu cred ca depasesc luna mai.

Corelatia dintre previziunile privind insolventa in urmatoarele 4 luni si dimensiunile firmelor
32 . . R . N « L .
Toate firmele care au declarat ca sunt in primele 3 categorii — se pregdtesc sa declare insolventa, se
pregatesc daca nu se redreseaza in luna aprilie, respectiv luna mai, sunt microintreprinderi (14%) sau
intreprinderi mici (19%).

PONDEREA PREVIZIUNILOR PRIVIND INSOLVENTA FIRMELOR RESPONDENTE
DUPA DIMENSIUNE (NUMAR ANGAJATI)

intreprindere... 23,08 I -
intreprindere... 21,74 78,26 '
intreprindere... ERENFININETON 14,78

microintreprin.., JES3gg7N 23,97 6240 |
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B DA, deja ne pregatim in acest sens m DA, daca se depaseste luna aprilie
® DA, daca dureaza mai mult de luna mai DA, daca nu se redreseaza situatia in vara
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Peste 60% in cazul microintreprinderilor si intreprinderilor mici si peste 70% in cazul intreprinderilor
mijlocii si mari, considera ca nu vor fiin situatia de a declara insolventa in urmatoarele 4 luni.

Corelatia dintre previziunile de insolventa in urmatoarele 4 luni si domeniul de activitate

Distributia previziunilor privind insolventa in urmatoarele 4 luni
dupa domeniul de activitate al firmelor respondente
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Corelatia cu domeniul de activitate al firmelor, ne arata ca firmele cele mai expuse la a se afla in situatie de
insolventa in urmatoarele 4 luni activeaza in: Spa/beauty, saloane cosmetica/frizerii, restaurant/cafenea/

bar/club, publicitate, productie textile, producti
alte servicii, educatie, comunicare/PR/branding.

Ponderea pe fiecare domen
insolventa
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- /
Masuri implementate‘de mediu_/d/e/afaceri ca raspuns la situatia de

‘criza creata de pandemie si impunerea starii de urgenta

1. Masuri de digitalizare

Ca reactie la masurile de restrictionare a activitatilor si de distantare sociala adoptate de autoritati in
perioada starii de urgentd, mediul de afaceri a adoptat la randul sdu o masura de digitalizare a activitatii
si operatiunilor lor. Prin chestionarul aplicat, am urmarit sa cunoastem cate firme au optat pentru aceasta
masura si cum au reusit sa o implementeze.

Variabilele de raspuns au fost impartite in doua categorii principale - cele care au adoptat masura, respectiv
nu au adoptat aceasta masura. Pentru a surprinde mai bine cauzele care au stat la baza acestei decizii, am
nuantat variabilele de NU pornind de la cauze care tin de costuri, de specificul activitatii, de legislatie/
normative, de know-how. De asemenea, am nuantat variabilele de DA, pentru asurprinde efectele imediate
ale masurilor implementate.

Ati introdus noi instrumente de digitalizare a activitatii ?

NU, pentru ca nu avem cadru legal care sa
ne permita sa prestam digital serviciile...
NU pentru ca nu stim cum am putea face
acest lucru
NU inca, dar lucram la acest aspect pentru
a ne adapta
NU, pentru ca este prea costisitor si nu ne
permitem din surse proprii
NU, pentru ca este prea din scurt si
costisitor, dar o vom face in viitor
NU, pentru ca nu se preteaza activitatii
noastre
DA, si vom pastra aceste instrumente dupa
criza, pentru ca imbunatatesc...
DA, si acest lucru ne permite sa functionam
aproape normal, fara pierderi importante
DA, si am rezolvat o buna parte din
probleme, reusind sa mentinem...

DA, dar nu rezolva decat partial unele
I 29,34

aspecte

M 250

mn

B 3

Bl 303

B 303
I 27,11
I 3,95

. 724

. 11,58

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Un prim rezultat obtinut ne indica faptul ca 57% dintre companiile respondente au implementat masuri
de digitalizare imediat dupa declararea starii de urgenta, in timp ce 43% nu au adoptat astfel de masuri.

Ca efect imediat al digitalizarii, 12.7% dintre firmele care au implementat aceasta masura au reusit sa
functioneze aproape normal, fara pierderi importante; 20% au rezolvat o buna parte din probleme, reusind
sa mentinad activitatea in parametri rezonabili; 15.7% dintre companii au inregistrat chiar imbunatatiri ale
activitatii prin masurile de digitalizare implementate; 51.4% din cei care au luat masuri de digitalizare au
reusit sa rezolve insa doar partial problemele create de masurile impuse in timpul starii de urgenta.

Referitor la companiile care nu au introdus masuri de digitalizare (vanzari online, munca de acas3, alte
sisteme), cele mai multe (63%) considera ca nu se preteaza activitatii companiei, 26% au invocat costurile
ridicate si/sau timpul scurt care nu le-a permis sa pregateasca un astfel de sistem; 5% din companii nu stiu
cum sd introduca un astfel de sistem in operatiunile companiei, iar 6 % considera ca nu au cadrul legal care
sa le permita sa presteze digital serviciile oferite.
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2. Introducerea somajului tehnic

(Ati trimis angajatii, total sau partial, in somaj tehnic?)

PONDEREA INTRODUCERII SOMAJULUI TEHNIC DE
CATRE FIRMELE RESPONDENTE

L NU, dar
intentionez sa o
fac
1% W DA

61 % dintre companiile participante la cercetare au declarat ca nu au introdus somajul tehnic; 28% au luat
aceasta masurag, iar 11 % se pregadtesc sa o ia.

Corelatia dintre introducerea somajului tehnic si dimensiunea firmei (nr angajati)
Coreland cu dimensiunea companiilor (dupa numarul de angajati), se observa ca ponderea cea mai mare a
companiilor care au introdus somajul tehnic este detinuta de intreprinderile mijlocii: 52% dintre acestea

au luat masura somajului tehnic, la care se adauga 8.7% care intentioneaza sa o faca.

80,00
Distributia firmelor respondente 69,23

65,19 dupa numarul angajatilor
si introducerea somajului tehnic
60,00
52,17
45,22
42,61
39,13
40,00
30,77
24,30
20,00
12,17
10,51 8,70
0,00
0,00

microintreprindere <9 intreprindere micd intreprindere mijlocie intreprindere mare
<50 <250 >250

HDA = NU NU, dar intentionez sa o fac

Urmeaza intreprinderile mici, cu 42.6% care au introdus somajul tehnic, la care se adauga inca 12% care
intentioneaza sa ia aceasta masura.

Cea mai mica pondere a companiilor care au introdus deja somajul tehnic o au microintreprinderile, cu
24.3%.

La polul opus, majoritatea companiilor care nu au luat aceasta masura este detinuta de intreprinderile
mari, cu 69.2%, urmata de microintreprinderi, cu 65%.



Corelatia dintre introducerea somajului tehnic si domeniul de activitate al firmelor

Ponderea introducerii somajului tehnic pe domenii de activitate

T

DA PNy 0% A0% 0 Nu, BB ntentiohdE sa o fad 00N

Pe domenii de activitate, firmele care au introdus deja somajul tehnic, ca masura de salvare, se regasesc
in aproape toate cele 34 de domenii acoperite de firmele participante la cercetare. Totusi, se evidentiaza
cateva domenii, printr-o pondere mai ridicata: transport persoane si de marfuri, sport, Spa/beauty, saloane
cosmetica/frizerii, restaurant/cafenea/bar/club, productie textile, organizare evenimente, managementul
deseurilor, hotel/pensiune, formare profesionald, educatie, curdtatorie haine, activitati turistice, activitati
de entertainment.

3. Masuri estimate privind mentinerea sau disponibilizarea angajatilor in urmatoarele 4 luni
(Credeti cd veti renunta la angajati in urmatoarele 4 luni?)

Cat priveste estimarea situatiei angajatilor in urmatoarele 4 luni, observam ca 49% considera cel mai
probabil ca NU vor disponibiliza angajati, iar 27% estimeaza ca SIGUR nu vor disponibiliza.

Ponderea estimarilor privind renuntarea la angajati in urmatoarele 4 luni

DA, intre 3 5i5,3.03

’ DA, intre 5 i 10,1.71

/ DA, intre 10 si 25,1.32
,ﬂd
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23.8% dintre companii considera insa ca in urmatoarele 4 luni vor disponibiliza angajati. Cei mai multi dintre
acestia (16.7%) estimeaza ca vor renunta la 1-3 angajati.

Corelatia dintre estimarile renuntarii la angajati in urmatoarele 4 luni si dimensiunile firmelor
(nr angajati)
Ponderea estimarilor privind renuntarea la angajati in urmatoarele 4
luni, dupa marimea firmei (numar angajati)

BO.00
50.00
40.00
103
30.00 ya
17 23,0
L el
20.00 5 n
7 ; 3 695 537 7gy 1304 ?}:}ﬂ 04
1000 33 ._-*g' - 435 '5':'3 0.&7 d
000 h 0.8 3 =
DA, Intre 1513 355 DA, intre 55110 DA, intre 105k DA, Intre 2551  Probabil NL sigur WL

25 50

B microintreprindere <9

Wintreprindere mica <50

Bintreprindere mijlocie <250
intreprindere mare >250

Pe categorii de IMM, dupa numarul de angajati, in toate cele 4 categorii — micro, I. mica, i. mijlocie, I. mare
— cea mai mare pondere (intre 43-53%) o au estimarile ca PROBABIL NU vor renunta la angajati. La acestea
se adauga 31% din microintreprinderi si 23% dintre 1. mari, care SIGUR NU vor disponibiliza.

Dintre estimarile ca vor renunta la angajati in urmatoarele 4 luni, se evidentiaza intreprinderile mijlocii,
cu 13% (vor renunta la 10/25 de angajati) si 17% (vor renunta la 25/50 de angajati). De asemenea, 15.3%
dintre intreprinderile mari, estimeaza ca vor disponibiliza intre 25/50 de angajati.

Corelatia dintre estimarile renuntarii la angajati in urmatoarele 4 luni si domeniul de activitate
al firmelor

Penderes astimariler privind r tarea la angajatiin a ale 4
luni, pe fizcare demeniu de activitate




Domeniile de activitate care vor fi cel mai afectate de disponibilizari in urmatoarele 4 luni, conform
estimarilor companiilor participante la cercetare, sunt: activitati turistice, organizare de evenimente,
restaurant/cafenea/bar/club, sport, transport persoane si marfuri, retail non-alimentar, educatie, culturg,
activitati de entertainment.

4. Masuri privind continuarea / suspendarea activitatii

(Ati inghetat activitatea firmei sau continuati sd functionati partial sau total?)

Ponderea deciziei privind suspendarea activitatii

Ne pregatim sa inchidem, nu vom supravietui crizei [l 1,84

Functionam complet si criza reprezinta o oportunitate
P P P . 197
pentru noi
Functionam complet digital, nu am fost afectati
P ) [ 8,68
semnificativ de criza
Functionam complet, dar am facut schimbari cu privire la
servicii/produse, adaptandu-le

Functionam complet, dar am facut schimbari in modul de 26,05
I 26,
operare

[ 10,13

Am suspendat parte din activitate, dar continuam sa
functionam

I 24,74
Am suspendat activitatea pana la finalul lunii aprilie [l 2,89
Am suspendat activitatea pana la finalul starii de urgenta [N 23,68

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

28.42% dintre firmele respondente si-au suspendat activitatea total (26.5%) pentru o perioada sau se
pregdtesc sa inchida (1.84%) intrucat nu vor supravietui crizei.

Cele mai multe firme respondente insa, si-au continuat activitatea, fie in totalitate (46.8%), fie partial
(24.7%), adoptand masuri in modul de operare sau in ce priveste serviciile/produsele, adaptandu-se la
conditiile crizei.

Cea mai frecventa masura adoptata de firme a fost de a introduce schimbari in modul de operare (26.5%)
in scopul adaptarii la conditiile pietei din perioada crizei.

Corelatia dintre deciza de suspendare / continuare a activitatii si dimensiunea intreprinderii (nr
angajati)

Coreland deciziile de continuare / suspendare a activitatii cu dimensiunea intreprinderii (dupa numarul
angajatilor) observam ca ponderea cea mai mare a masurii de suspendare a activitatilor pe o perioada -
pana la finalul lunii aprilie sau al crizei, o au microintreprinderile (cu 27%), urmata de intreprinderile mici
(cu 24%).

La polul opus, intreprinderile mari au optat pentru masuri de adaptare - digitalizare (31%), schimbari in
modul de operare (38%), suspendarea unei parti din activitate(31%), in detrimentul suspendarii totale a
activitatii pe o perioada.

intreprinderile mijlocii au avut un comportament mai variat: 30.4 % au optat pentru suspendarea partiald
a activitatii, 30.4% au optat pentru introducerea unor schimbari in modul de operare pentru a functiona
in totalitate, in timp ce 17% dintre companiile respondente au optat pentru masura suspendarii totale
a activitatii pe durata starii de urgenta, 8.7% si-au adaptat serviciile/produsele la noile conditii pentru a
functiona, 8.7% au introdus digitalizarea.
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Ponderea deciziei privind suspendarea activitstii pe categorii de firme
(numar angajati)
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Ponderea deciziilor privind suspendarea activitatii pe domenii de activitate

Ponderea deciziilor privind suspendarea activitatii

Ne pregatim sa inchidem, nu vom supravietui crizei
Functionam complet si criza reprezinta o oportunitate
pentru noi

Functionam complet digital, nu am fost afectati
semnificativ de criza

Functionam complet, dar am facut schimbari cu privire la
servicii/produse, adaptandu-le

Functionam complet, dar am facut schimbari in modul de
operare

Am suspendat parte din activitate, dar continuam sa
functionam

Am suspendat activitatea pana la finalul lunii aprilie

Am suspendat activitatea pana la finalul starii de urgenta

0,00

B 134

B 197

I 5,68

I 10,13

I 26,05

I — 24,74

N 239

I 23,68

5,00

"Ne pregatim sa inchidem, nu vom supravietui crizei”

10,00

15,00 20,00 25,00 30,00

1.84 % din firmele respondente se pregatesc sa inchida activitatea, considerand ca nu vor supravietui
crizei. Sunt firme care acopera domenii de activitate precum: activitati turistice, alte domenii, consultanta,
educatie, IT — software, organizare de evenimente, publicitate, service auto, spalatorii auto, transport

persoane.



"Functionam complet, dar am Facut schimbari in modul de operare”

26.05 % din firmele respondente au facut schimbari in modul de operare pentru a continua activitatea si
de a functiona complet. Sunt firme care acopera 59 % din domeniile de activitate cercetate. Cea mai mare
pondere intre acestea o au firmele din domeniile: IT - software, Consultanta, Alte servicii, alte domenii.

"Functionam complet, dar am Facut schimbari cu privire la servicii/produse, adaptandu-le”

10.13 % din firme au facut schimbari cu privire la servicii / produse, adaptandu-le, pentru a-si continua
activitatea si de a Functiona complet. Firmele acopera 56 % din domeniile de activitate cercetate. Cea mai
mare pondere o au firmele din domeniile: Servicii profesionale BtoB, alte servicii, consultanta, educatie,
productie textile, retail non-alimentar, publicitate, IT-software.

"Functionam complet si criza reprezinta o oportunitate pentru noi”

2% din firmele respondente considera criza actuald o oportunitate si functioneaza complet. Aceste firme
isi desfasoara activitatea in 20% din domeniile cercetate (Alte domenii, Alte servicii, Consultanta, IT —
hardware, Productie textile, Retail non-alimentar, Servicii profesionale BtoB (contabilitate, avocatura).

"Functionam complet digital, nu am Fost afectati semnificativ de criza”

8.68% din firmele respondente functioneaza complet digital si nu au fost afectate de criza. Domeniile in
care fuctioneaza acestea sunt: Alte domenii, Alte servicii, Comunicare, PR, branding, Consultantd, Educatie,
Formare profesionala, IT - software, Logistica, Productie textile, Publicitate, Retail non-alimentar, Servicii
profesionale BtoB (contabilitate, avocatura), Servicii profesionale BtoC (psihologie, coaching) si reprezinta
38 % din totalul domeniilor de activitate cercetate.

"Am suspendat parte din activitate, dar continuam sa functionam”

24,7% din firme au suspendat o parte a activitatii lor, dar continua sa functioneze. Acestea reprezinta
peste 82 % din domeniile cercetate.

"Am suspendat activitatea pana la finalul starii de urgenta”, "Am suspendat activitatea pana la
fFinalul lunii aprilie”

26.5% dintre firmele respondente au suspendat activitatea pana la finalul lunii aprilie sau al starii de
urgenta. Acestea isi desfasoara activitatea in 80% din domeniile cercetate.

5. Implicare in comunitate in timpul crizei

(V-ati implicat in vreun fel in rezolvarea crizei in comunitate?)

V-ATI IMPLICAT IN VREUN FEL IN REZOLVAREA
CRIZEI IN COMUNITATE?

Alt ridspuns [ Nu
au rdspuns; 5,26

DA; 42,11
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42 % dintre respondenti au declarat ca s-au implicat in comunitate pentru rezolvarea problemelor create
de criza, in timp ce 24.7% declara ca intentioneaza sa faca acest lucru.

Corelatie cudomeniul de activitate al firmelor care s-auimplicatin comunitate pentrurezolvarea
situatiei de criza.

Firme care s-au implicat in comunitate pentru rezolvarea
crizei

Transport persoane .

Sport i

Cele mai multe Firme care au decis sa se implice in comunitate, activeaza in domeniile: alte domenii, alte
servicii, consultanta, servicii profesionale BtoB, educatie, IT-software, organizare evenimente, productie
textile, publicitate, restaurant/cafenea/bar/club, retail non-alimentar.

6. Care dintre urmatoarele masuri v-ar fi de fFolos?

Aproximativ 2300 de voturi au primit masurile propuse prin chestionar. Distributia alegerilor este astfel:
1. (288 de voturi): Amanarea termenelor de plata a taxelor pe salarii timp de 3 luni si esalonarea datoriei
acumulate incepand din 25 iulie, pe o perioada de 6 luni

2. (198 de voturi): Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru capital de
lucru de pana la 60.000 Ron garantate de stat

3. (173 de voturi): Amanarea termenelor de plata a TVA ptna la 25 iunie, cu esalonarea datoriei acumulate
pe 6 luni

4. (171 de voturi): Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru investitii
de pana la 200.000 Ron garantate de catre stat

5. (161 de voturi): inlocuirea StartUp Nation 3 cu un program bugetat similar pentru sustinerea
microintreprinderilor.
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1 Acordarea sprijinului pentru somaj tehnic prin plata direct la salariati, in baza unei cereri de plata
insotita de documente justificative

2 | Amanarea platii taxelor locale pana la 25 iulie

3 Amanarea termenelor de plata a taxelor pe salarii timp de 3 luni si esalonarea datoriei acumulate
incepand din 25 iulie, pe o perioada de 6 luni

4 | Amanareatermenelor de platd a TVA pana la 25 iunie, cu esalonarea datoriei acumulate pe 6 luni

5 Autorizarea si recunoasterea cursurilor de perfectionare ANC organizate digital; dezvoltarea
unui sistem de examinare ANC in mediul online

6 Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru capital de lucru de
pana la 60.000 Ron garantate de stat

7 Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru investitii de pana la
200.000 Ron garantate de catre stat

8 | Cresterea cu 10% a valorii voucher-elor acordate in sistemul public

9 Cresterea pragului de deducere de la impozit pentru sponsorizarea ONG-urilor din educatie SEN,
servicii sociale si medicale la 40%

10 Extinderea acordarii de vouchere de vacanta la personalul angajat in ONG-uri din educatie SEN,
turism, servicii sociale si medicale

11 | Extinderea lansarii POR 2.2. la toate regiunile
Includerea serviciilor profesiilor liberale in categoria celor care pot accesa credite pentru capital

12 .
de lucru, cu limitare la 20.000 Ron

13 | inlocuireaStartUp Nation 3 cuun program bugetat similar pentru sustinerea microintreprinderilor

14 |inlocuireaStartUp Nation 3 cuun program bugetat similar pentru sustinerea microintreprinderilor

15 | Lansarea unui apel in cadrul POC pentru dezvoltarea de produse informatice inovative
Lansarea unui program de finantare din fonduri guvernamentale sau europene pentru

16 |digitalizare, cu o finantare simpl3, de pana la 200.000 Ron, acordata in baza unei oferte concrete
de software/hardware obtinuta in urma unei proceduri de selectie

17 Lansarea unui program de finantare pentru pregdtirea IT a personalului din IMM-uri si
microiintreprinderi, indiferent de nivelul de calificare si fara autorizare ANC

18 Micro-credite garantate pentru freelanceri organizati in intreprinderi individuale sau PFA, pana
la 10.000 Ron

19 Reintroducerea optiunii de indeplinire a conditiei legate de angajarea de persoane defavorizate
prin achizitii efectuate de la intreprinderi sociale

20 Scutire de la plata TVA si impozit pe salarii pentru o luna de zile sau echivalentul perioadei de
inchidere fortata pentru restaurante, cafenele, baruri
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21 | Scutirea de la impozit a sumelor acordate angajatilor pentru vouchere de vacanta
22 | Scutirea de la impozit pe salarii timp de 2 luni pentru personalul din domeniul cultural

Scutirea de la plata taxelor salariale timp de 2 luni pt ONG-uri din educatie SEN, servicii sociale
si medicale

23

Etapa a 2-a- Campania ,,Construim impreuna #ViataDup3COVID19
Consultdri publice

1. Consultare publica general3, 29.04.2020

a. Subiectul dezbaterii:

* Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim Impreuna #ViatadupaCovid19

* Identificarea de masuri suplimentare

* Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative identificate ca
prioritare

Tipulintalnirii
» Dezbatere publica online

Durata
*3,5h-15.30-19.00

Masuri pentru stabilizarea organizatiilor in urma crizei COVID-19
Document de lucru in cadrul cercetarii publice
"Construim Impreuna #ViatadupaCoOVID19"

Masuri cu caracter general din domeniul taxarii intreprinderilor, somaj tehnic, ocupare

Masuri cu caracter general din domeniul taxarii intreprinderilor, somaj tehnic, ocupare

. Amanarea termenelor de plata a taxelor pe salarii pana la 25 iulie si esalonarea datoriei acumulate
incepand din 25 iulie, pe o perioada de 6 luni.
. Prelungirea sprijinului pentru somaj tehnic acordat de stat pana la 30 iunie (de definit criterii

precise de acordare, in speta de limitat la companii care au apelat in mod legitim la somaj tehnic si pot
relua activitatea si restabili contractele)

. Acordarea unor bonificatii pentru companiile care au platit si platesc consecvent taxele integral si
la timp (masurad propusa din piata si in consultari de numerosi antreprenori) - necesita rafinare in sensul
identificarii unei modalitati concrete de acordare (prioritate la creditare, la finantare prin programele ce se
vor formula, etc)

. Reintroducerea optiunii de indeplinire a conditiei legate de angajarea de persoane defavorizate
prin achizitii efectuate de la intreprinderi sociale

. Scutire de la plata taxelor pe salarii pentru o luna de zile sau echivalentul perioadei de inchidere
fortata pentru restaurante, cafenele, baruri (in afara starii de urgenta).

. Exceptarea de la executarea silita de catre alte societati a sumelor de baniincasate de la stat pentru
plata indemnizatiilor de somaj tehnic sau a sumelor creditate de catre banci si garantate de catre stat,
conform noilor reglementari. Acum aceste sume se executa silit, chiar daca au afectatiune speciala.

Executorii nu reactioneaza nici ei, intelegand ca nu pot fi executati salariatii in privinta somajului tehnic
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primit in cont si nu societatile care primesc acesti bani de la stat. Se ajunge in situatia in care de aceste
sume beneficiaza un creditor al societatii ajutate de catre stat, in loc sa beneficieze salariatii si societatea
ajutata. Nu mai pun la socoteala situatia in care creditorul este Fictiv.

. Extinderea bonificatiei de 10% la PFA-uri, II-uri, ONG-uri, sau alte forme de organizare, pentru plata
pana la scadenta impozitului pe venituri.
. Introducerea in OUG nr. 29/2020 a posibilitatii agentilor economici ca pe timpul starii de criza sa

faca compensarile din oficiu, indiferent de gradul de afectare a activitatii de catre criza, cu verificarea
ulterioara de catre ANAF (pentru a l3sa lichiditati in firme) intre TOATE obligatiile datorate la stat si cele de
incasat de la stat, indiferent de buget (TVA, CAS, CASS, impozit pe venit, CAM, accize);

. Scoaterea de sub incidenta veniturilor de natura salariala si implicit eliminarea aplicarii impozitelor
si taxelor aferente acestei incadrari (CAS, CASS, impozit pe venit) a beneficiilor in natura oferite salariatilor
(masa cantind, cazare, transport), in limita aprobata pentru detasari in alte localitati. in sectorul alimentar,
pentru a asigura minimizarea riscului si continuitatea proceselor nu se permite iesirea in pauza de pranz si
exista cazuri in care echipe tehnice sau de muncitori cheie sunt cazati izolati. Cazul este similar si pentru
soferii internationali izolati in spatii platite de catre angajatori. Costurile cu masa, cazarea si transportul
acestora este impozitat si taxat cu impozit pe venit, CAS, CASS, CAM;

. Trecerea produselor alimentare de la cota redusa de TVA de 9% la 5%.

. Amanarea termenelor de plata a taxelor pe salarii pana la 25 iulie si esalonarea datoriei acumulate
incepand din 25 iulie, pe o perioada de 6 luni.

. Prelungirea sprijinului pentru somaj tehnic acordat de stat pana la 30 iunie (de definit criterii

precise de acordare, in speta de limitat la companii care au apelat in mod legitim la somaj tehnic si pot
relua activitatea si restabili contractele)

. Acordarea unor bonificatii pentru companiile care au platit si platesc consecvent taxele integral si
la timp (masura propusa din piata si in consultari de numerosi antreprenori) - necesita rafinare in sensul
identificarii unei modalitati concrete de acordare (prioritate la creditare, la finantare prin programele ce se
vor formula, etc)

. Reintroducerea optiunii de indeplinire a conditiei legate de angajarea de persoane defavorizate
prin achizitii efectuate de la intreprinderi sociale

. Scutire de la plata taxelor pe salarii pentru o luna de zile sau echivalentul perioadei de inchidere
fortata pentru restaurante, cafenele, baruri (in afara starii de urgenta).

. Exceptarea de la executarea silita de catre alte societati a sumelor de bani incasate de la stat
pentru plata indemnizatiilor de somaj tehnic sau a sumelor creditate de catre banci si garantate de catre
stat, conform noilor reglementari. Acum aceste sume se executa silit, chiar daca au afectatiune speciala.
Executorii nu reactioneaza nici ei, intelegand ca nu pot fi executati salariatii in privinta somajului tehnic
primit in cont si nu societatile care primesc acesti bani de la stat. Se ajunge in situatia in care de aceste
sume beneficiaza un creditor al societatii ajutate de catre stat, in loc sa beneficieze salariatii si societatea
ajutata. Nu mai pun la socoteala situatia in care creditorul este Fictiv.

. Extinderea bonificatiei de 10% la PFA-uri, II-uri, ONG-uri sau alte forme de organizare, pentru plata
pana la scadenta a impozitului pe venituri.
. Introducerea in OUG nr. 29/2020 a posibilitatii agentilor economici ca pe timpul starii de criza sa

faca compensarile din oficiu, indiferent de gradul de afectare a activitatii de catre criza, cu verificarea
ulterioara de catre ANAF (pentru a l3sa lichiditati in firme) intre TOATE obligatiile datorate la stat si cele de
incasat de la stat, indiferent de buget (TVA, CAS, CASS, impozit pe venit, CAM, accize);

. Scoaterea de sub incidenta veniturilor de natura salariala si implicit eliminarea aplicarii impozitelor
si taxelor aferente acestei incadrari (CAS, CASS, impozit pe venit) a beneficiilor in natura oferite salariatilor
(masa cantind, cazare, transport), in limita aprobata pentru detasari in alte localitati. in sectorul alimentar,
pentru a asigura minimizarea riscului si continuitatea proceselor nu se permite iesirea in pauza de pranz
si exista cazuri in care echipe tehnice sau de muncitori cheie sunt cazati izolat. Cazul este similar si pentru
soferii internationali izolati in spatii platite de catre angajatori. Costurile cu masa, cazarea si transportul
acestora este impozitat si taxat cu impozit pe venit, CAS, CASS, CAM;

. Trecerea produselor alimentare de la cota redusa de TVA de 9% la 5%.

Masuri de sustinere a ocuparii



. Masuri pentru mentinerea resursei umane in tara si atragerea si sustinerea celor din diaspora care
pot si doresc sa revina

. Masuri de stimulare a muncii in agricultura: conditionarea acordarii diferitelor forme de asistenta
sociald de comportamentul fata de diferiti angajatori; centralizarea de catre AJOFM-uri a nevoilor
antreprenorilor si fermierilor si sistarea asistentei pentru cei care refuza mai mult de 2 oferte de munca

Masuri de creditare si finantarea capitalului de lucru

. Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru capital de lucru de
pana la 60.000 Ron garantate de stat.

Microintreprinderile si intreprinderile mici au adesea situatii financiare si un istoric care nu le permite sa
bifeze criteriile impuse de institutiile bancare pentru a acorda credite. De aceea este necesar ca acordarea
de credite pentru intreprinderile mici si microintreprinderi sa aiba la baza criterii mai simple, realiste si care
sa permita celor cca 400.000 antreprenori aflati in aceasta situatie sa beneficieze la randul lor de facilitatea
acordata.

Propunem acordarea de credite pentru capital de lucru pe o formula simpla, respectiv acordarea unei
sume echivalente cu costurile fixe lunare ale fiecarei companii * 3 pentru companiile care nu au inregistrat
activitate in 15 martie — 15 mai si care au apelat la somaj tehnic, dar care isi asuma reluarea activitatii si
mentinerea tuturor locurilor de munca. Pentru cele care au continuat activitatea total sau partial, propunem
acordarea unui credit care poate merge pana la maxim echivalentul cheltuielilor pe 6 luni, cu mentinerea
locurilor de munca.

. Acordarea de subventie pentru plata chiriei, in proportie de 50%, pentru toate companiile care au
fost fortate sa inchida si nu au putut obtine reduceri de la proprietari.

Aceasta subventie este acordata cu conditia ca proprietarii sa suporte la randul lor 25% din cost, iar
beneficiarii, locatari ai spatiului, sa suporte larandul lor 25% din cost. Exceptie sunt mall-urile, unde costurile
de operare si expunere ar trebui eliminate, iar chiria redusa in acest fel poate atunci fi subventionata dupa
formula amintita. (Este o masura imprumutata de la guvernul canadian; putem adapta masura cel putin in
sensul scutirii de impozit pentru proprietari pe durata anului 2020)

. Includerea serviciilor profesiilor liberale in categoria celor care pot accesa credite pentru capital de
lucruy, cu limitare la 20.000 Ron

. Credite garantate pentru freelanceri organizati in intreprinderi individuale sau PFA, pana la 10.000
Ron

. Masuri de sprijin pentru microintreprinderile infiintate prin programe de finantare in cursul anului

2019; adaptarea calendarului de implementare, prelungirea termenului de acordare a transei a doua
Masuri de creditare si finantare a investitiilor

. Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru investitii de pana la
200.000 Ron garantate de catre stat

Companiile mici si microintreprinderile nu vor putea beneficia nici de aceasta facilitate, daca ea nu este
acordata in baza unor criterii simplificate. Este necesar un echilibru intre sprijinul acordat si nivelul de risc
asumat, neindoielnic, de aceea propunem ca creditele pentru investitii sa se acorde similar cu creditele
punte folosite in programul Startup Nation, unde banca plateste direct furnizorul in baza dosarelor de
achizitie realizate conform legislatiei privind achizitiile publice.

Propunem ca aceste credite de investitii s nu se acorde decat pentru afaceri in productie sau afaceri
inovative, cu excluderea domeniului IT, care trebuie tratat distinct.

. Lansarea unui program de finantare din fonduri guvernamentale sau europene pentru digitalizare,
cu o finantare simpla, de pana la 200.000 Ron, acordata in baza unei oferte concrete de software/hardware
obtinuta in urma unei proceduri de selectie derulata in baza legislatiei privind achizitiile din fonduri
europene sau publice aplicabile beneficiarilor privati.

Acest apel ar avea scopul sa sprijine eforturile de digitalizare si adaptare pe care multe dintre firmele mici
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si mijlocii le fac deja, dar si sa sustina industria IT care poate fi un vector important de redresare economica,
fiind mai putin afectata.

. Lansarea unui program de finantare pentru pregatirea IT a personalului din IMM-uri si
microintreprinderi, indiferent de nivelul de calificare si fara autorizare ANC.

Acest program poate fi finantat din POCU, dar trebuie sa fie unul autentic, care sa punad accent pe
pregdtirea reala a personalului pentru a utiliza softuri achizitionate de companiile beneficiare si nu pentru
competente digitale de baza. Competentele de baza nu sunt excluse de la finantare, dar ele pot fi doar o
componenta dintr-un program mai aplicat, care sa conduca direct la un impact pozitiv in firma beneficiara.
Beneficiari eligibili ar trebui sa poata fi inclusiv firmele de IT care vand softuri de automatizare a unor
procese in companii, care creeaza platforme de e-commerce, care vand sub licenta proprie aplicatii de tip
CRM, ERP, managementul documentelor, alte tipuri de softuri ce necesita un proces de invatare si adaptare
a personalului de la firmele client.

. Extinderea lansarii POR 2.2. la toate regiunile

Realocarea sumelor inca necheltuite din fondurile europene nerambursabile catre apeluri de proiecte cu
aprobare rapida (fast-track approval), de valoare medie (200 mii - 1 milion euro) care sa fie disponibile
pentru IMM-urile ce doresc sa faca investitii care sa securizeze locurile de munc3, indiferent de domeniul
de activitate, in vederea asigurarii unui efect de multiplicare in economie.

Aplicarea taxarii inverse in cazul TVA si garantarii creditelor pentru aceste proiecte, deoarece exista in
acest moment riscul compromiterii POR, din cauza faptului ca bancile refuza sa mai crediteze firmele
pentru cofinantare/contributie proprie, in contextul crizei actuale si diminuarii activitatii /profiturilor

. inlocuirea StartUp Nation 3 cu un program bugetat similar pentru sustinerea microintreprinderilor,
cualocarede 0,5 mld eurosifinantare de pana la 100.000 Ron/proiect. Conditionarea alocariide mentinerea
locurilor de munca cel putin la nivelul 1 martie 2020, dar flexibilitate in privinta obiectivului finantat, care
poate fi definit ca ‘masuri de adaptare si reorganizare a activitatii in urma crizei’, astfel incat sa fie aplicabil
in orice industrie si sa sustind companiile mici care pot sa revina in piata in conditii de crestere, cu o minima
sustinere

. Lansarea unui apel in cadrul POC pentru dezvoltarea de produse informatice inovative

. Realocarea finantarilor europene inca neutilizate catre intreprinderilor sociale/ structurilor de
economie sociala, in vederea atenuarii efectelor concedierilor actuale si viitoare

. Lansarea unor apeluri de proiecte cu fonduri europene pentru educatia online care sd aiba in vedere

atatasigurareainfrastucturii hard pentru aceste activitati (tablete, laptop-uri, etc), cat si partea de software
(platforme integrate de predare, invatare, evaluare online, realizate pentru fiecare ciclu educational) si de
training pentru utilizatori (cadre didactice, elevi, parinti)

. Lansarea unor apeluri cu fonduri europene pentru telemedicind, in conditiile in care exista
numeroase zone unde accesul la serviciile medicale este foarte dificil si tindnd cont de faptul ca, pana
cand nu apare un vaccin care sa protejeze impotriva infectiei cu Covid19, riscul de contagiune este foarte
ridicat, in special in randul categoriilor vulnerabile (persoanele in varsta, cei cu boli cronice, cei cu imunitate
scazuta, persoanele cu comorbiditati, etc)

Apelurilesdacopere atat parteade hard (echipamentele necesare), cat siceade soft (realizarea platformelor
ce asigurad interactiunea directa intre pacientisi cadrele medicale, plus bazele de date cu datele pacientilor,
schemele de tratament, etc, cu asigurarea protectiei datelor personale si a cybersecuritatii) si de training
(pentru cadrele medicale, pacienti, apartinatori)

. Lansarea pe baza unui calendar clar si pornind de la prioritati a submasurilor principale din cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurala PNDR, cu obiectivul de a flexibiliza si de a accelera accesul
fermierilor/solicitantilor la sursele de finantare - de ex, pentru crearea de noi ferme, pentru extinderea
sistemelor de irigatii, pentru investitii in colectarea, selectarea, depozitarea si procesarea produselor
agricole (legqume, fructe, produse din carne, produse lactate). De avut in vedere inclusiv cresterea cotei de
finantare din fonduri nerambursabile de la 50% in medie pana la 70%

. Finantare aditionala si mai flexibila pentru proiecte de cooperare tip lant scurt; Masuri care sa
aiba ca efect aducerea produselor romanesti pe rafturile magazinelor. Constructia de brand-uri nationale
(legume, fructe, vin, preparate din carne, lapte, panificatie, etc) si mecanisme de sustinere financiare a



promovarii acestor produse

. Finantarea redactarii Schemelor de calitate pentru produsele agroalimentare (Art. 16, alin 1. Reg.
1305/2013) si promovarea produselor certificate/atestate conform acestor scheme (bio, traditional,
amprenta de carbon redusa, produs in Bucovina, produs din economia locala, produs in ferma ta, etc).
in Italia, Franta, Spania si Austria majoritatea produselor locale/regionale/nationale folosesc mecanismul
amintit pentru a fi promovate cu bani europeni

. Plata de urgenta a ,subventiilor” in agricultura pentru anul 2019 si partial sau total pentru anul
2020
. Elaborarea unei scheme de interventie publica prin care statul roman prin agentiile cu competente

in domeniu cumpara si depoziteaza produse, urmand sa le vanda pe piata mai tarziu cu scopul de aimpiedica
micsorarea preturilor la niveluri neviabil de scazute

Sectoare vizate: produse lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vita, carne de oaie, procesare
carne, panificatie, lequme fructe, miere de albine, altele.

. Depozitarea produselor de catre sectorul privat

Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea costurilor de depozitare a produselor acestora pe o durata
determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce temporar impactul unei oferte excedentare pe termen
scurt. Sectoare vizate: produse lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vit3, carne de oaie,
procesare carne, panificatie, lequme fructe, miere de albine, altele.

. Schema pentru sustinerea prezentei pe pietele externe

Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea unor costuri legate de activitatea de comert exterior
a produselor excedentare de pe piatd, pe o duratd determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce
temporar impactul unei oferte excedentare pe termen scurt, generare de cash flow necesar producatorilor
pentru continuarea activitatii si mentinerea sau castigarea unor piete externe. Mecanismul poate fi de
forma acoperirii unor costuri ale produselor scoase din piata nationala (transport, ambalaj, taxe marketing)
sau restitutie comerciala (valoare/kg scos din piata nationald)

. Program de finantare a incubatoarelor si centrelor de afaceri cu programe de accelerare, in baza
unei strategii care sa tind cont de verticalele strategice pentru fiecare regiune.

Masuri specifice domeniului formarii profesisonale

. Autorizarea si recunoasterea cursurilor de perfectionare ANC organizate digital; dezvoltarea unui
sistem unitar de examinare ANC in mediul online (s-a reglementat deja desfasurarea cursurilor online,
ramane necesara clarificarea examinarii si certificarii de competente)

Masuri specifice relansarii si promovarii domeniului turismului

. Lansarea unei campanii publice de sprijinire a turismului romanesc de tipul ‘Fa-ti concediul in tara
ta in vara aceasta’

. Cresterea cu 10% a valorii voucher-elor acordate in sistemul public

. Extinderea acordarii de vouchere de vacanta la personalul angajat in ONG-uri din educatie SEN,
turism, servicii sociale si medicale

. Garantarea de catre stat a unor vouchere de vacanta care sa fie acordate de agentiile de turism in

compensarea pachetelor anulate, ce trebuie restituite turistilor
Masuri specifice pentru sustinerea consumului populatiei

. Emiterea de vouchere de consum pentru populatie. Alocarea unui buget de tip sprijin social care are
ca scop sustinerea celor cu resurse limitate pe baza unor criterii legate de statutul pe piata muncii si venitul
in martie-mai, avand impact si pentru incurajarea consumului, in masura in care voucherele au un termen
de valabilitate relativ scurt (30 septembrie, de exemplu). Voucherele ar trebui sa acopere bunuri de larg
consum, servicii HORECA, alte tipuri de servicii (sport, entertainment, cosmetica, etc). Voucherele ar trebui
sa fie digitale pentru a fi usor de gestionat atat de consumatori, cat si de companii si de autoritati).
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Masuri specifice domeniului ONG

. Cresterea pragului de deducere de la impozit pentru sponsorizarea ONG-urilor din educatie SEN,
servicii sociale si medicale la 40% (FDSC, in propunerea lor, au solicitat eliminarea pragului pe perioada
starii de urgenta pentru orice tip de ONG, dar si prelungirea acestei masuri sau ridicarea pragului pana la
finele anului, datorita faptului ca firmele vor avea o tot mai mica disponibilitate de a elibera capital catre
societatea civila).

. Scutirea de la plata taxelor salariale timp de 2 luni pt ONG-uri din educatie SEN, servicii sociale si
medicale (s-a solicitat prelungirea perioadei de 2 luni si nediscriminarea in functie de domeniu).

Masuri de investitii publice

. Identificarea si sustinerea oportunitatilor de relocare in tara noastra a unor facilitati de productie
ce se afla in prezent in China, printr-un program de finantare dedicat;
. Lansarea lucrarilor publice avute oricum in vedere de catre stat si inainte de criza, dar nu numai,

inclusiv prin accesarea de fonduri europene pentru finantarea acestora, in urma unor discutii cu CE privind
procedura de realocare a fondurilor inca necheltuite;

. Investitii in infrastructura si constructii care sa aiba un impact pozitiv asupra mediului inconjurator
si a calitatii aerului, in sensul scaderii amprentei de carbon si al contributiei la decarbonizare, cum ar fi:
reabilitarea energetica a cladirilor publice si a celor rezidentiale; conformarea la standardele de mediu ale
UE, reabilitarea, modernizarea, extinderea/ reinfiintarea sistemelor de incalzire urbana centralizata;

. Investitii in unitati de productie de produse/ echipamente/ materiale medicale si sanitare: reactivi
chimici de laborator; substante active utilizate ca materii prime pentru medicamente; echipament medical
de protectie: masti, manusi, combinezoane; respiratoare/ ventilatoare pentru ATI; injectomate pentru ATI;
monitoare pentru ATI; pompe peristaltice pentru ATI; solutii lichide/ lampi dezinfectante pentru maini,
suprafete, incdperi; samd).

. Directionarea finantdrilor alocate achizitiilor publice de alimente catre producdtori romani prin
introducerea unor criterii calitative legate de apropierea locului de consum cu cel de productie in licitatiile
publice de alimente pentru reducerea amprentei de carbon, cresterea caracterului social si etic al achizitiei
publice (economie circulara);

. O mai mare disciplina financiara a autoritatilor in plata creantelor catre furnizorii privati

. Decizie asumata cu privire la industriile considerate strategice si acordarea de ajutoare de stat
pentru stimularea acestora in mod consecvent

. Digitalizarea institutiilor publice, cu accent pe procedurile de autorizare care trebuie sa poata

fi realizate exclusiv electronic, asa cum prevad directivele europene. Asigurarea interoperabilitatii
sistemelor din institutiile publice si a unui "one stop shop” functional. Eliminarea duplicarii documentelor
siinteractiunilor cu autoritdtile competente

Masuri pentru domeniul agro — alimentar

. Punerea la punctsicrearea uneiplatforme gestionate la nivel guvernamental prin intermediul careia
producatorii din domeniile de interes, cu rol crucial in functionarea economiei si cu impact in societate, sa
poata furniza detalii cu privire la stocurile de care dispun in prezent, dar si capacitatea de productie a
acestora, astfel incat in situatia extinderii pe termen mediu-lung a situatiei curente, sa cunoastem la nivel
national capacitatea de furnizare a unor produse de maxima necesitate (un prim pas a fost realizat prin
www.rndr.ro/legume).



Participanti:

1. Cancelaria Prim Ministrului

2. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
3. Camera de Comert si Industrie lasi

4. Asociatia Clusterelor din Romania

5.INACO

6. Federatia Industriei Hoteliere din Romania

7. Upriserz

8. Jurnalisti

9. Adrem Invest

10. VP Connections

11. Autonom Rent a Car

12. Asociatia Zero Energy

13. Romanian Business Chamber

14. Professional Women Network

15. Antreprenor

16. ACKnowledge Romania

17. Business Angel

18. Asociatia Pro Afaceri

19. Universitatea Valahia din Targoviste

20. Impact BT

21. Antreprenor in Romania

22. GCG Consulting

23. Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc

24. Asociatia Romana a Magazinelor Online

25. BirisGoran

26. Universitatea de Vest din Timisoara

27. Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin

28. Viata de freelancer

29. Arhipelago

30. Ask for Accounting

31. Senior consultant, digital expert

32. Asociatia Patronald Surse Noi Energie SUNE

33. Termene.ro

34, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate

35. Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia

36. Uniunea Generala a Industriasilor din Romania

37. Uniunea Generala a Industriasilor din Romania

38. AVISSO lasi, filiala Bucuresti

39. Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

40. Techno Hub

41. CONAF Brasov

42. Cancelaria Prim Ministrului

43. MD Mecano

44, Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

45. Avocat

46. Camera de Comert si Industrie Dambovita

47. Loop Operations
2. Consultare publica- Industria Agro — Alimentara, 06.05.2020
Subiectul dezbaterii:

Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim Impreuna #Viatadupacovid

Identificarea de masuri suplimentare

Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative

identificate ca prioritare pentru industria Agro-Alimentara

Tipul intalnirii

Dezbatere publica online
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Durata
. 2h-15.00-17.00

Propuneri de masuri pentru stabilizarea organizatiilor din industria Agroalimentara in urma crizei COVID-19
1. intrebare: UE a lansat masuri de sprijin pentru sectorul fructelor-legumelor si viniviticol.
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2020/592 AL COMISIEI din 30 aprilie 2020

Privind masuri exceptionale temporare de derogare de la anumite dispozitii ale Regulamentului (UE) nr.
1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in vederea abordarii perturbarii pietei in sectorul
fructelor si legumelor si in sectorul vitivinicol, provocata de pandemia de COVID-19 si de masurile legate
de aceasta.

Romania are de gand sa ceara astfel de masuri (depozitare privata etc) si pentru alte produse alimentare,
a caror pret a scazut foarte mult, alaturi de vanzari?

1 Propunerea: Plata de urgenta a facturilor restante catre firme, de catre toate unitdtile de stat (scoli,
spitale, penitenciare etc.).

Motivarea:

Prin neincasarea facturilor restante se risca o neplatd, in lant, cdtre alti furnizori de bunuri si servicii, si
acestia la randul lor, catre altii.

Firmele se decapitalizeaza si nu mai pot plati salarii, taxe, impozite etc., riscand falimentul cu trimiterea
salariatilor in soma;j.

Firmele care vor rezista un timp, crediteaza statul de doua ori. Atat prin valoarea facturii neachitate, cat
si prin taxele si impozitele achitate catre stat pe care trebuie sa le vireze lunar, de cele mai multe ori din
credite bancare.

1. Propunerea: Scutirea pentru o perioada de 10 ani la plata impozitului pe profit, pentru investitiile noi
in industria alimentara (unitati de productiei noi).

Motivarea:

Crearea de noi locuri de munca in intreprinderi care vor plati TVA, impozite si contributii pentru salarii,
impozite locale pe cladiri etc.

Echilibrarea deficitului balantei comerciale;

Asigurarea independentei Romaniei fata de importuri in situatii deosebite (siguranta alimentara).

2. Propunerea: Acordarea somajului tehnic pana la 31.12.2020. Suma platita firmei propunem sa se
calculeze aplicand la fondul de salarii al lunii ianuarie sau februarie 2020, a procentului cu care a scazut
cifra de afaceri in luna respectiva, fata de luna luata ca referinta.

Motivarea: Sustinerea firmelor in vederea continudrii activitatii si evitarea cresterii somajului prin
restructurarile/disponibilizarile pe care ar fi nevoite sa le faca acestea.

3.Propunerea: Generalizarea programului,,masa calda in scoli” de la data reinceperii scolilor! pentru anul
scolar 2020-2021, in locul programului , lapte si corn”.

Motivarea: Se acorda astfel sprijin pentruun numar mare de firme din sistemul HORECA, atat prin sustinerea
acestora ca sa nu se desfiinteze, prin pastrarea salariatilor in activitate si plata pentru acestia a salariilor si
obligatiilor bugetare, dar si a TVA-ului si a impozitului pe profit.

Sprijinirea industriei alimentare care va lucra astfel la capacitate;

Educarea copiilor in privinta alimentatiei sandtoase (supe, ciorbe, fel principal, desert)



Trebuie acordata atentie, insa, nivelului alocatiei banesti pentru o masa.

4. Propunerea: Introducerea, pentru minim 1 an, a tichetelor de masa cald3, fie suplimentar fata de
tichetele de mas3, fie in locul acestora.
Motivarea: Idem, pct.4

5. Propunerea: Actualizarea alocatiei de hrand pentru pacientii internati in spitale, de la valoarea din
Hotararea 665/2016, medie de 10 lei/zi/pacient, pana la minim valoarea unui tichet de masa, 20 lei/1 masa.

Motivarea:

- Hrana pacientilor face parte integranta din tratament. Nu se pot asigura 3 (trei) mese pe zi, cu 10
lei/zi (TVA inclus) in conditiile in care valoarea unui tichet de masa (pentru un singur pranz) a ajuns la 20 lei.
- Alocatia pentru pacienti nu a mai fost actualizata din 2016 (Hotararea 665/2016), in conditiile in
care si atunci era insuficienta.

Agricultura

1. realizarea de plati anticipate ale subventiilor in agriculturd, pentru a permite fermierilor sa infiinteze
culturi agricole, sa efectueze lucrarile agricole necesare si sa achizitioneze masini, utilaje si echipamente
agricole necesare;

2. realizarea de investitii pentru reactivarea sistemelor de irigatii existente in Romania pana in anul 1989,
indiferent de clasificarea ulterioara a acestora;

3. subventionarea, macar partiald, a costului energiei electrice consumate pentru apa pompata pentru
irigatii in treptele 3-4 de udare;

4. reluarea si extinderea programelor de creare a perdelelor forestiere, pentru protejarea culturilor
agricole de secets;

5. infiintarea, cu credite avand dobadnda subventionatd, a unitatilor de procesare a legumelor si fructelor
produse in Romania;

6. interventia statului prin scheme de sprijin pentru fermieri in situatii de seceta extrema sau severa, dupa
modelul celor implementate in anul 2008.

Preambul

Dupa 30 de ani de viziune socialista a mecanismelor de sprijin consideram ca a venit timpul pentru
schimbarea orientarii programelor de investitii catre generarea de piete de desfacere pentru produsele
agroalimentare romanesti.

in continuare la nivelul decidentului public circuld informatii incorecte conform carora lipsa capacitatilor
de productie din sectorul alimentar ar duce la exportul de materii prime, ceea ce este in mare parte
neadevarat. Primele sectoare care genereaza 80% din vanzari au capacitati excedentare de productie
(carne, lape, panificatie, legume-fructe). Multe fabrici construite pe fonduri europene au fost sau vor fi
inchise din cauza slabei cereri de produse!

Problemele reale sunt legate de:

- lipsa pietelor, atat interne cat si externe pentru produsele romanesti;
- 0 viziune bazatd pe economia de piata in care decizia de investitii in cresterea capacitatilor de
productie sa fie o consecinta a cererii si nu a procentului mare de finantare nerambursabila!

Mecanismele de ,subventionare” a produselor folosite de Statele Membre (SM) sunt cele bazate pe
finantarea cheltuielilor de marketing pentru produsele locale/regionale si nationale cu bani europeni.
Astfel, in Franta, Italia, Austria majoritatea produselor fabricate de catre producatorii nationali sunt
certificate conform unei scheme de calitate, pentru a putea beneficia de banii europeni pentru marketingul
acestora! Romania are 2 scheme de calitate in acest moment din care 1 (Produs traditional) a fost notificata
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la COM, facand ca produsele atestate pe aceasta schema sa fie eligibile la finantare europeana.

Aceastd abordare a SM genereaza un echilibru intre strategiile de marketing sustinute de bugete
consistente ale companiilor multinationale si producatorii nationali grupati prin interesul acestora de a
creste accesul produselor pe care le fabrica la piata. Acoperirea cu pana la 70% din costurile de marketing
ale producatorilor romani pentru produsele certificate (listare, program de promovare in retelele de
retail, degustari, campanii de media, targuri, etc), in conditiile in care la nivel de produs acest costuri de
marketing pot depasi chiar si 50% poate reprezenta o acoperire a costurilor totale ale producatorului
roman cu pana la 35%. in concluzie, acesta poate continua sd produca la o calitate inalta, s3 isi prezinte
produsul consumatorului final cel putin la nivelul de imagine prezentat de companiile multinationale si sa
poata comunica valorile schemei de calitate pentru care este certificat (traditie, regiune, ferma, amprenta
de carbon, bunastarea animalelor, reteta consacrata, eticheta curata, etc).

De remarcat sunt eforturile din ultimele 6 luni ale MADR prin care au finalizat notificarea CE la Produse
Traditionale si au in curs de notificare alte 3 scheme de calitate!

Fata de cele aratate mai sus, respectand spiritul masurilor si al comunicarii COM s-au propus urmatoarele
Masuri pentru a fiincluse in ,Planul de actiune pentru relansarea economiei in Romania”:

l. Ma3suri exceptionale:

1. Introducerea in OUG nr. 29/2020 a posibilitatii agentilor economici ca pe timpul starii de criza sa faca
compensadrile din oficiu, indiferent de gradul de afectare a activitatii de catre criza, cu verificarea ulterioara
de catre ANAF (pentru a l3sa lichiditati in firme) intre TOATE obligatiile datorate la stat si cele de incasat de
la stat, indiferent de buget (TVA, CAS, CASS, impozit pe venit, CAM, accize);

2.Tot pentru asigurarea lichiditatii in firme sa se permita, fara aplicarea de dobanzi si penalizari si scoaterea
de sub incidenta penald, pastrarea la dispozitia firmelor pe perioada starii de urgenta a contributiilor
retinute de la angajati (CAS, CASS, Impozitul pe venit), ca si credit fiscal (rapid si ieftin, adresat numai celor
din piata fiscalizatd), urmand ca plata acestora sa fie esalonata pe un interval de timp rezonabil;

3. Sustinerea cu pana la 20% a salariilor angajatilor din domeniul strategic reprezentat de industria
alimentarg;

4. Plata de urgenta a ,subventiilor” in agricultura pentru anul 2019 si partial sau total pentru anul 2020;

5. Scoaterea de sub incidenta limitarilor deductibilitatii fiscale a sponsorizarilor si donatiilor cu alimente
in contextul COVID-19. Pentru posibilitatea continuarii aprovizionarii spitalelor, caminelor, etc, cu produse
agrolimentare prin sponsorizare, donatii pe perioada starii de urgenta ar trebui eliminata conditionarea
legata de limitarea la 20% din impozitul pe profit si limitarea la procentul de 0.75% din cifra de afaceri;
Sectorul alimentar sponzorizeaza spitale, camine, iar profit nu va mai exista in aceasta perioada, fapt
care va duce la nedeductibilitatea chetuielilor cu sponsorizarile din actiunile umanitare, deci impozitarea
acestora cu 16%;

6. Scoaterea de sub incidenta veniturilor de natura salariala si implicit eliminarea aplicarii impozitelor
si taxelor aferente acesteiincadrari (CAS, CASS, impozit pe venit) a beneficiilor in natura oferite salariatilor
(mas§, cantind, cazare, transport), in limita aprobata pentru detasari in alte localitati. in sectorul alimentar,
pentru a asigura minimizarea riscului si continuitatea proceselor nu se permite iesirea in pauza de pranz si
exista cazuri in care echipe tehnice sau de muncitori cheie sunt cazati izolati. Cazul este similar si pentru
soferii internationali izolati in spatii platite de catre angajatori. Costurile cu masa, cazarea si transportul
acestora este impozitat si taxat cu impozit pe venit, CAS, CASS, CAM;

Ma3suri orientate catre crearea pietelor pentru produsele romanesti:



7. Directionarea finantarilor alocate achizitiilor publice de alimente catre producatori romani prin
introducerea unor criterii calitative legate de apropierea locului de consum cu cel de productie in licitatiile
publice de alimente pentru reducerea amprentei de carbon, cresterea caracterului social si etic al achizitiei
publice (economie circulara);

8. Finantare aditionala si mai flexibila pentru proiecte de cooperare tip lant scurt; Masuri care sa aiba ca
efect aducerea produselor romanesti pe rafturile magazinelor. Constructia de brand-uri nationale (legume,
fructe, vin, preparate din carne, lapte, panificatie, etc) si mecanisme de sustinere financiare a promovarii
acestor produse;

9. Finantarea redactarii Schemelor de calitate pentru produsele agroalimentare (Art. 16, alin 1. Reg.
1305/2013) si promovarea produselor certificate/atestate conform acestor scheme (bio, traditional,
amprentad de carbon redusa, produs in Bucovina, produs din economia locala, produs in ferma ta, etc).
in Italia, Franta, Spania si Austria majoritatea produselor locale/regionale/nationale folosesc mecanismul
amintit pentru a fi promovate cu bani europeni.

10. Realizarea unei scheme de finantare a producatorilor/procesatorilor, care nu sunt fermieri activi, pentru
certificarea produselor conform schemelor de calitate, dupa modelul Submasurii 3.1 din PNDR - schema
aplicabila numai fermierilor.

11. Redeschiderea Programelor pentru Promovarea Exporturilor administrate de MEEMA (PPE si PINT),
masurad urgenta si necesara pentru corectarea deficitului de balanta comerciala si element de scadere a
presiunii din piata romaneasca pe anumite produse (lactate, carne pui, etc);

12. Configurarea unei masuri de sustinere a digitalizarii vanzarii productiei de catre fermieri, care sa
acopere costurile aditionale pe care le presupune livrarea direct catre consumator;

13.Stimularea lucratorilor din agricultura intorsi acasa din vest sa ramana sa lucreze in fermele din Romania;

14.Reconfigurareasidebirocratizareainstrumentelor financiare pentru ferme micisi IMM-uridin agricultura
- fond de garantare/imprumut cu costuri mici, pentru ca acestia sa isi poata sustine cash flow-ul;

15. Trecerea produselor alimentare de la cota redusa de TVA de 9% la 5%.
Instrumente financiare pentru suport producatori:

1. Elaborarea unei scheme de interventie publica

Prin care statul roman, prin agentiile cu competente in domeniu, cumpara si depoziteaza produse, urmand
sa le vanda pe piata mai tarziu cu scopul de aimpiedica micsorarea preturilor la niveluri neviabil de scazute.
Sectoare vizate: produse lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vit3, carne de oaie, procesare
carne, panificatie, legume fructe, miere de albine, altele.

2. Depozitarea produselor de catre sectorul privat

Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea costurilor de depozitare a produselor acestora pe o durata
determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce temporar impactul unei oferte excedentare pe termen
scurt.

Sectoare vizate: produse lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vita, carne de oaie, procesare
carne, panificatie, legume fructe, miere de albine, altele.

3. Schema pentru sustinerea prezentei pe pietele externe
Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
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operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea unor costuri legate de activitatea de comert exterior
a produselor excedentare de pe piata, pe o durata determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce
temporarimpactul unei oferte excedentare pe termen scurt, generare de cash fFlow necesar producatorilor
pentru continuarea activitatii si mentinerea sau castigarea unor piete externe. Mecanismul poate fi de
forma acoperirii unor costuri ale produselor scoase din piata nationala (transport, ambalaj, taxe marketing)
sau restitutie comerciala (valoare/kg scos din piata nationala).

1. Necesitatea declardrii starii de calamitate in agricultura, recunoasterea STARII DE URGENTA IN SECTORUL
AGRICOL.

Prin blocajele intervenite odata cu aparitia pandemiei a intarziat livrarea inputurilor(seminte, piese de
schimb si fertilizanti) cu 2-3 saptamani ce a dus la intarzierea cu 2-3 saptamani a verigilor tehnologice
pentru anumite culturi, la o parte din fermieri.

Aceasta problema a fost intensificata de seceta pedologica severa care acopera cca 50% din culturile
de toamna. Chiar daca a plouat in ultimele zile, sunt suprafete de 800.000-1.000.000 de ha care sunt
compromise peste 65% si nu isi mai revin chiar daca a plouat.

2. Obligatia sustinerii de catre MADR, Guvern, Parlament, Presedintie, Europarlamentari si realizarea
de parteneriate cu alte state pentru mentinerea Bugetului PAC 2021-2027 cel putin la nivelul actualului
program (PNDR 2014-2020).

Avand in vedere ca Romania este net exportatoare de materii prime (cereale si animale in viu) si are nevoie
de investitii care sa ne permita sa fim competitivi la nivel comunitar si extra, pentru a adauga valoare
productiei agricole primare, este nevoie de un echilibru intre bugetul Pilon-ului I, alocat platilor directe si
Pilon-ului 1, alocat dezvoltarii rurale. Prin propunerea de reducere a bugetului pentru dezvoltare rurala cu
30% se vor crea grave deservicii competitivitatii sectorului agroalimentar. Investitiile stimuleaza progresul
si competitivitatea.

Totodata este necesara sustinerea de catre MADR, Guvern, Parlament, Presedintie, Europarlamentari si
realizarea de parteneriate cu alte state pentru egalizarea platilor directe la nivel comunitar sau in cel mai
pesimist caz continuarea procesului de convergenta externa a platilor directe la un nivel mult mai ridicat
decat cel propus. in prezent Roméania incaseazd sume sub nivelul mediu al cuantumului.

3. Implicarea statutului roman alaturi de organizatiile profesionale din sectorul agroalimentar pentru a
stopa eliminarea substantelor de protectia plantelor pe motive emotionale, fara argumente stiintifice
aplicabile in toate statele membre.

Criza cauzata de COVID ne-a aratat mai mult ca niciodata ca nu trebuie sa fim dependenti de state terte
UE. In acest sens este nevoie de nationalizarea deciziei privind utilizarea tehnologiilor aplicate modern. Din
moment ce importam de ce nu avem voie sa producem in UE sau RO?

Pentru asigurarea hranei, mai ales in aceste conditii de seceta este imperios necesar sa avem suspendari
ale interdictiilor, pentru cel putin patru sezoane de insamantare ( cca.2 ani —patru sezoane de insamantari
pentru culturile de toamna si primavara; perioada solicitata este concordanta cu perioada de resorbtie a
pandemiei datorata COVID-19);

Este imperios necesar sa se suspende interdictia de utilizare a insecticidelor neonicotinoidelor la culturile
de plante oleaginoase din speciile rapita si floarea-soarelui (cu deseuri de fabricatie sroturi superproteice)
care, in tara noastra sunt afectate pana la distrugere totala de cdatre speciile Tanymecus sp., Opatrum
sabulosum, Agriotes sp. ;

Este imperios necesar sd se suspende interdictia de utilizare a insecticidelor neonicotinoidelor pentru
cultura de porumb pentru boabe, sorg pentru boabe si culturile corespondente pentru furaj care sunt



afectate in aceeasi masura sau chiar mai mare de aceleasi specii de insecte daunatoare;

1. In contextul temerilor privind o posibild criza alimentara dar si al constrangerilor naturale (schimbaéri
climatice) se considera ca si strategica abordarea unor tehnologii inovative si precise in vederea producerii
de hrana sigura si suficienta? Si in acest sens ne referim la tehnologii tintite de ameliorare a plantelor,
utilizarea GMO in sectoarele in care nu se produce suficient pentru consumul local (85% din srotul de soia
necesar hranei animaleor in Europa este importat din SUA si America de Sud, iar fermierii din Europa nu au
dreptul sa cultive soia pe care o consuma animalele la nivel local).

2. Sustinerea creditarii fermierilor in conditiile in care sistemul bancar va trebui sa raspunda presiunii
datorate crizei COVID19 care afecteaza toate sectoarele economiei (credite garantate)

3. Proiecte strategice ample in sisteme de irigatii pe tot teritoriul national impactat de fenomenul secetei
si al schimbarilor climatice.

Sa fie aceeasi valoare a taxelor bugetare pentru salarii cain sectorul constructiilor, adica 20%, in agricultura
si industria alimentara care foloseste ingrediente romanesti.

Motivul: caracterul sezonier al celor doua ramuri.

Efecte: creste salariul net; oamenii raman in tara; Familiile devin unite si se realizeaza mai eficient educatia
copiilor.

Ajutor de stat, direct, pentru societatile care produc Alimente certificate european.

Participanti:

. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

. Cancelaria Prim-Ministrului

. CERASUS Grup Cotnari

. Sonimpex Topoloveni SRL

. Antreprenori din industrie

. Cluster Manager, IND-AGRO-POL

.ADR SV Oltenia

. Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii
10. Cluster Manager, AgroTransilvania Cluster

11. Uniunea de Ramura Nationala a Cooperativelor din Sectorul Vegetal

12. Asociatia Marilor Retele Comerciale din Romania

13. Asociatia Cultivatorilor De Sfecla

14. Avocati

15. Corporate Affairs Manager, Carrefour Romania

16. Asociatia Crescatorilor si Exportatorilor de Bovine, Ovine si Porcine din Romania
17. Asociatia Crestem Romania impreuna

18. Uniunea de Ramura Nationala a Cooperativelor din Sectorul Vegetal

19. Centrul de Transfer Tehnologic PETAL - CTT Petal

20. Liga Asociatiilor Producatorilor Agricoli din Romaénia

21. Cluster Manager, INOMAR Cluster

22. Camera de Comert si Industrie Braila

23. Asociatia pentru Promovarea Alimentului Romanesc

24. RO Capital Invest

25. Associate Professor PhD, “Dunarea de Jos” University Galati Co-Chair Global Harmonization 26. INitiative Nutrition WG
27.Loop Operations

LCoOo~NAAULTDE WN =

3. Consultare Industriala IT&C, 07.05.2020

Subiectul dezbaterii: ]
. Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim Impreuna #Viatadupacovid
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. Identificarea de masuri suplimentare
. Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative
identificate ca prioritare pentru industria IT

Tipul intalnirii
. Dezbatere publica online

Durata
. 2h-15.00-17.00

Masuri specifice industriei IT

¢ Digitalizarea institutiilor publice, cu accent pe ANAF si pe procedurile de autorizare care trebuie sa
poata fi realizate exclusiv electronic, asa cum prevad directivele europene. Asigurarea interoperabilitatii
sistemelor din institutiile publice si a one stop shop functional. Eliminarea duplicarii documentelor si
interactiunilor cu autoritatile competente.

¢ Asigurarea interoperabilitatii platformelor gestionate de diferite institutii publice.

¢ Includerea unor termene clare de conformare in Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 privind utilizarea
inscrisurilor in forma electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, prin care se prevede
obligativitatea acestorade a pune ladispozitie portaluri proprii prin care contribuabilii sa poata interactiona
cu administratia de la distanta.

¢ Asigurarea cat mai rapida a accesului online al institutiilor statului la registre nationale de interes,

precum:
o Nodul EIDAS - pentru autentificarea unitara la nivel national in serviciile electronice
o RENNS (adresele postale cu suport geospatial) - ANCPI

o Registrul insolventei — Registrul Comertului

o Evidenta populatiei - DEPABD

Ar fi de dorit niste solutii concrete si niste date limita pentru fiecare proiect in parte, in vederea
operationalizarii schimbului electronic de date.

¢ Gazduirea aplicatiilor online in sisteme de tip cloud public, printr-o eventuala modificare/completare a
OUG 38, pentru a sprijini adoptarea acestui tip de solutie, avand in vedere reticenta autoritatilor publice
si retinerile acestora, precum si faptul ca institutiile nu sunt pregatite sa ofere servicii online din punct de
vedere al infrastructurii.

¢ Punerea la punct si crearea unei platforme gestionate la nivel guvernamental prin intermediul careia
producatorii din domeniile de interes, cu rol crucial in functionarea economiei si cu impact in societate,
sa poata furniza detalii cu privire la stocurile de care dispun in prezent, dar si capacitatea de productie a
acestora, astfel incat in situatia extinderii pe termen mediu-lung a situatiei curente, sa cunoastem la nivel
national capacitatea de furnizare a unor produse de maxima necesitate; (un prim pas a fost realizat prin
www.rndr.ro/legume)

¢ Plasarea de catre statul roman a dimensiunii digitale in interiorul viziunii economice pe termen scurt
si mediu pentru toate proiectele si masurile de finantare europeana si nationald deopotriva. Viziunea
digitala este menita sa asigure o competitivitate sporita a mediului privat din Romania, mai ales tinand
cont ca masurile de distantare sociala deja impuse nu au afectat intr-atat de sever companiile care aveau
deja integrate tehnologii digitale.

¢ Promovarea printr-o campanie de informare publica a platilor digitale / cu cardul — o masura de
responsabilizare a cetatenilor, ce poate contribui la combaterea economiei subterane si a eliminarii
numerarului din economie, initiativa ce ar avea de asemenea ca efect direct cresterea colectarii de TVA la
bugetul public.

¢ Mentinerea facilitatilor fiscale pentru angajatii din sectorul IT&C pentru a pastra competitivitatea
sectorului la nivel regional.

¢ Recunoasterearoboticii cadomeniu de olimpiada sau recunoasterea concursurilorinternationale pentru
a primi finantare si premiere de la autoritatile locale.

¢ Recunoasterea experientei relevante pentru companiile care nu au atras fonduri europene anterior, dar



au experienta in domeniul pentru care aplica la finantare (referinta directa la programele derulate prin
UEFISCDI).

¢ Eliminarea criteriului de experienta anterioara in cadrul apelurilor care finanteaza proiecte inovative.
Sunt numeroase companii care pivoteaza sau care doresc sa puna in practica tehnologii noi sau sa faca
cercetadri in anumite domenii in care nu au experienta anterioara ca structura economica, dar pot avea
echipe experimentate. in acest context, adesea cele mai inovative idei sau proiecte nu pot primi finantare
din cauza insusi caracterului lor de noutate pentru compania sau structura in cauza.

¢ Cresterea suportului pentru facultatile de profil IT&C - asupra carora exista o presiune semnificativa din
piata muncii, dar finantarea este neadecvata (atat pentru resursa umana ce are de ales intre universitate si
salariile mult mai mari din IT, cat si pe partea de dotari tehnice / laboratoare/licente software).

Participanti:

. CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI ROMANIEI
.FNGCIMM

. INGENIUS HUB & LOOP OPERATIONS SRL

. AUTORITATEA PENTRU DIGITALIZAREA ROMANIEI
.MEEMA

. AMPOC

. GO TECH

8. ADR SV OLTENIA

9. CLUSTERO — ASOCIATIA CLUSTERELOR DIN ROMANIA
10. ADAF

11. FONDATOR, GO MAG

12. USH PRO BUSINESS & SMARTY HUB

13. SOFTWARE BANAT

14.ZO INTEGRISOFT

15. ASOCIATIA MAGAZINELOR ROMANE ONLINE

16. DIGITALYA OPS

17. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE DOLJ

18. ADR NORD-EST

19. ARHIPELAGO

20. BEST SMART DIGITAL

21. GCG CONSULTING

22. ROMANIAN IT

23. DIGITAL CITIZENS ROMANIA

24. EMAG 59
25. ASE

26. PRIMAR, COMUNA CUMPANA

27. CEO, THECON

28. CYBERSWARM

29. PATRONATUL IT&C

30. ROMANIAN BUSINESS LEADERS

31. AUTORITATEA PENTRU DIGITALIZAREA ROMANIEI
32. CLUSTER REGIONAL INOVATIV EURONEST IT&C HUB
33.INGENIOS.RO

34. EUROCONSULT

35. ANTREPRENORI

36. LOOP OPERATIONS

N~Nouh WN =

1. Consultare publica-Domeniul Sanatate, 08.05.2020

Subiectul dezbaterii:

. Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim impreun #ViatadupaCovid19
. Identificarea de masuri suplimentare

. Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative

identificate ca prioritare pentru industria sanatatii

Tipul intalnirii
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. Dezbatere publica online

Durata
. 1,5h-14:00-15:30

Masuri specifice industriei sanitare

¢ Subventionarea sau decontarea de catre stat a costurilor ce incumba prin aplicarea noilor norme
de protectie si preventie in cabinetele individuale de medicina generala in cabinetele stomatologice si
alte cabinete individuale de medicina. Altfel, costurile acestora vor impovara insuportabil cabinetele
respective, lucru care in final se va reflecta in scaderea calitatii actului medical si a nivelului de securitate
epidemiologica. Colegiul Medicilor din Romania dispune de infrastructura teritoriald, de evidenta clara si
in timp real a tuturor medicilor cu drept de practica si poate participa efectiv la identificarea nevoilor in
acest sens.

¢ Reglementarea contaminarii medicilor si personalului sanitar, in conditiile de loc de munca expus, cu
noul Coronavirus, ca boala profesionald, cu drepturile ce decurg implicit.

¢ Investitii in unitati de productie de produse/ echipamente/ materiale medicale si sanitare: reactivi
chimici de laborator; substante active utilizate ca materii prime pentru medicamente; echipament medical
de protectie: masti, manusi, combinezoane; respiratoare/ ventilatoare pentru ATI; injectomate pentru ATI;
monitoare pentru ATI; pompe peristaltice pentru ATI; solutii lichide/ lampi dezinfectante pentru maini,
suprafete, incaperi; s.a.m.d.).

¢ Planificareasi programarea sectoruluisanatate in perioada 2021-2027 (Strategie Nationala de Sanatate,
Planuri Regionale de Servicii de Sanatate, Program Operational de Sanatate), remarcandu-se necesitatea
de a moderniza si eficientiza sistemul medical romanesc pentru a putea face fata unui posibil nou val
epidemiologic.

¢ Romania devine HUB-ul de productie de materiale netesute pentru Medical Healthcare Garments
pentru intreaga Europad, cu o strategie de tara foarte bine structurata, avand la dispozitie toate elementele
necesare intregului lant de aprovizionare. Criza generata de COVID-19 a dezvaluit precaritatea lanturilor
de furnizare globale si dependenta, la nivel national si european, de importurile din China si alte state
asiatice ale unor produse esentiale traversarii acestor momente dificile. O problema de maxima actualitate
si relevantd, atat in Romania cat si in Uniunea Europeanad, o reprezintd lipsa necesarului de materie
prima pentru confectionarea mastilor, halatelor, combinezoanelor si altor materiale de protectie pentru
personalul medical si pentru toti cei care se confrunta in aceasta perioadd cu COVID-19. intreaga industrie
textild este in alertd. Aceasta criza ne arata cat de mult depindem de alte tari producatoare, asa ca ar
trebui sa analizam modul in care putem redefini lanturile de aprovizionare, pentru ca aceasta penurie de
materiale pe care cu totii o simtim astazi, sa nu se mai repete.

¢ Realizarea unei strategii de dezvoltare pe verticala a unor lanturi integrate de productie in industria
textild, in directa legatura cu materialele necesare in domeniul medical.

¢ Dezvoltarea unor capacitati de testare si certificare a produselor textile destinate domeniului medical.
¢ Control riguros al certificatelor pentru produsele de uz medical care au intrat pe piata romaneasca
in contextul crizei Coronavirus. Exista numeroase certificate false si este necesara testarea loturilor si
verificarea provenientei produselor care, dincolo de faptul ca prezinta un risc pentru sanatatea populatiei,
fac concurenta neloiald producatorilor locali sau importatorilor de buna-credinta.

¢ Actualizarea alocatiei de hrana pentru pacientii internati in spitale, de la valoarea din Hotararea
665/2016, medie de 10 lei/zi/pacient, pana la minim valoarea unui tichet de masa, 20 lei/1 masa. Hrana
pacientilor face parte integranta din tratament. Nu se pot asigura 3 (trei) mese pe zi, cu 10 lei/zi (TVA
inclus) in conditiile in care valoarea unui tichet de masa (pentru un singur pranz) a ajuns la 20 lei. Alocatia
pentru pacienti nu a mai fost actualizata din 2016 (Hotararea 665/2016), in conditiile in care si atunci era
insuficienta.

¢ Digitalizarea masiva a sistemului medical. Dezvoltarea de aplicatii IT privind trasabilitatea virusilor;
Reducerea la minimum a contactelor directe intre personalul sanitar si pacienti prin folosire de aplicatii
TIC, roboti, drone; astfel de tehnologii pot reduce raspandirea virusilor si pot contribui la mentinerea in
functiune a afacerilor; Exista roboti medicali dezvoltati si constituiti in Romania care ar putea fi introdusi



in sistemul medical. Este necesara realizarea sinergiei intre cele doua industrii.

Participanti:

1. CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI ROMANIEI
2. GM BIO-ORTOCLINIC

3. NOD MAKERSPACE, VIZIERE.RO

4, ADR NORD-EST

5. COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

6. MINET SA

7. ADR SV OLTENIA

8. AVISSO, ANA-MARIA ICATOIU

9. BADAS

10. SENS INTERACTIV

11. DISTRIBUTIE ECHIPAMENTE MEDICALE
12. ADAF

13. DISTRIBUTIE MASTI

14. ASE

15. COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOG!
16. FNGCIMM &IMM INVEST

17. ANMDMR

18. INGENIUS HUB

19. LOOP OPERATIONS

20. DEFIRO MEDIA PROD

21. CONSULTANT, GEORGIANA MURESANU
22. MEDIC

23. AMPOC

24. ADA TRADE INVEST

25. ROSETTI DENT

26. MINISTERUL SANATATII

27.SUNE

5. Industria Constructiilor, 13.05.2020

Subiectul dezbaterii

. Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim impreund #Viatadupacovid19
. Identificarea de masuri suplimentare

. Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative

identificate ca prioritare pentru industria constructiilor

Tipul intalnirii
. Dezbatere publica online

Durata
. 2h-15.00-17.00

Masuri specifice industriei de constructii

¢ Lansarea lucrarilor publice avute oricum in vedere de catre stat si inainte de criza, dar nu numai,
inclusiv prin accesarea de fonduri europene pentru finantarea acestora, in urma unor discutii cu CE privind
procedura de realocare a fondurilor inca necheltuite.

¢ Investitii in infrastructura si constructii care sa aiba un impact pozitiv asupra mediului inconjurator
si a calitatii aerului, in sensul scaderii amprentei de carbon si al contributiei la decarbonizare, cum ar Fi:
reabilitarea energetica a cladirilor publice si a celor rezidentiale; conformarea la standardele de mediu ale
UE, reabilitarea, modernizarea, extinderea/ reinfiintarea sistemelor de incalzire urbana centralizat3;

¢ Reglementarea definitiei IMM-urilor, in special in ceea ce priveste problematica intreprinderilor legate.
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Astfel, in cazul unor societati comerciale care fac parte din acelasi grup de societati, chiar daca acestea
sunt entitati juridice distincte si poate chiar isi desfasoara activitatea in domenii distincte, acestea nu
pot fi incadrate in categoria IMM-urilor neputand beneficia de facilitatile acordate IMM-urilor. Solicitam
reglementarea suplimentara in special a acelor cazuri in care societatile din grup nu actioneaza in acelasi
domeniu de activitate, astfel incat acestea sa poata totusi beneficia de facilitatile de care beneficiaza
IMM-urile. Fara aceste reglementari exista un tratament discriminatoriu intre societdti comerciale, care
actioneaza in acelasi domeniu, pe aceeasi piata, care insa doar pentru ca fac parte dintr-un grup, sunt
dezavantajate fata de celelalte societati comerciale.

¢ Vouchere sustinute de stat si pentru persoane Ffizice prin care sa se deconteze 50% din costul
termoizolatiei (Sustenabilitate/Eficienta Energetica) daca se utilizeaza XPS/EPS de calitate superioara si
tencuiald decorativa de calitate produsa in Romania.

¢ Voucher sustinut de stat pentru reducerea cu 20% a costului cu utilitatile (gaz/curent) pentru Q2 pentru
producatorii care nu au solicitat somaj tehnic.

¢ Solutionarea lipsei de forta de munca din sectorul constructiilor fie prin redistribuirea lucratorilor din
alte domenii care in contextul crizei COVID19 nu pot functiona (de ex. Turism) si posibilitatea calificarii
rapide a acestora, fie prin reglementarea procedurilor de calificare a personalului la locul de munca.

¢ Implicarea organizatiilor reprezentative pentru fiecare industrie in echipele pentru consultarile cu
privire la masurile ce vor fi stabilite pentru Romania in contextul “Green Deal”.

¢ Realizarea unui calendar pentru revizuirea Normativelor si Reglementarilor in domeniul constructiilor.
¢ Abordare unitara in ceea ce priveste metodologia de ajustare a preturilor in cadrul devizelor generale
aferente proiectelor de infrastructura publica pentru a nu dezavantaja anumite companii din sector.
Ajustareareglementata artrebuisa fie aplicatdain toate contractele publice, indiferent de sursade finantare.
0 Acordarea de avansuri pentru contracte. Exista legislatie actuald pentru acordarea de avansuri. in
Europa, in contextul epidemiei s-a creat un sistem de avans secvential, o suma la inceput si pe masura ce
se fac decontari, se pot plati si alte sume cu titlu de avans pe intreaga perioada de derulare a contractului.
¢ Cota de TVA sa fie achitata la momentul incasarii creantei, nu la momentul fFacturarii acesteia pentru ca
momentan TVA-ul se plateste cu 5-6 luni in avans.

¢ Mecanism de compensare automata pentru companiile carora nu le-a fost rambursat TVA-ul sau
contributiile pentru concediile medicale.

¢ Reducerea garantiei de buna executie la 3-5% sau blocarea sumelor doar cu instrumente de asigurare.
S-a constatat ca din cuantumul garantiilor de buna executie constituite, se folosesc sub 10%.

¢ Introducerea clauzei Coronavirus la forta majora in contractele cadru.

¢ in cazul contractelor in executie procentul de 2% pentru taxa de timbru s se aplice la suma in discutie
si nu la intreaga valoare a contractului.

¢ Elaborareastandardelorocupationale pentrumeseriile care nusuntacoperite siactualizareastandardelor
ocupationale pentru unele dintre calificari, astfel incat sa concorde cu nevoile din piata.

¢ Finantarea calificarii in constructii prin programe cu finantare europeand, care sa prevada insa si
posibilitatea de a acorda vouchere de formare persoanelor sau beneficiarilor, astfel incat acestea sa poata
opta pentru furnizorul potrivit de formare profesionala.



Participanti

. CONSILIER DE STAT PE PROBLEME ECONOMCE iN CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI
. MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

. MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI
. MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI

. ZERO ENERGY

. CONSTRUCTII ERBASU

.ARACO

. ASOCIATIA INDUSTRIEI VOPSELELOR DIN ROMANIA - AIVR

. ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE BCA DIN ROMANIA - PRO BCA
10. ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE BCA DIN ROMANIA - PRO BCA
11. EXXENNE TECHNOLOGIES

12. ADR SUD VEST OLTENIA

13. CONCELEX

14. APAR

15. ASOCIATIA OAMENILOR DE AFACERI DIN ROMANIA

16. UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI

17. ORGANIZATIA PATRONALA DIN INDUSTRIA CIMENTULUI (CIROM)
18. ASE BUCURESTI

19. FEDERATIA GENERALA A SINDICATELOR FAMILIA

20. PRIVATE LUXURY SERVICES

21. INGENIUS HUB

22.LOOP OPERATIONS

VoO~NAATUVLTDA WN =

6. Consultare publica-Horeca, Entertainment & Cultura, 12.05.2020

Subiectul dezbaterii:

. Analizarea masurilor legislative rezultate din cercetarea Construim impreund #ViatadupaCovid19
. Identificarea de masuri suplimentare

. Identificarea si constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea propunerilor legislative

identificate ca prioritare in Horeca, Entertainment&Cultura

Tipul intalnirii
. Dezbatere publica online

Durata
. 3h-15.00-18.00

Masuri specifice industriilor de evenimente si cultura

¢ Realizarea unui calendar clar de relaxare privind evenimentele. Reglementarea expresa a interdictiei de
a organiza evenimente cu peste 100 de persoane pana in 31 august, pentru a avea temei legal de anulare
a contractelor existente.

¢ Preschimbarea biletelor la evenimentele amanate sau anulate din cauza epidemiei in vouchere valabile
pentru o perioada de 12 luni.

¢ Subventionarea costurilor direct legate de aplicarea normelor noi de protectie si preventie sanatate.

¢ Reducerea costurilor de inchiriere a spatiilor aflate in proprietatea statului pe o perioada de 12 luni.

¢ Prelungirea masurilor privind sustinerea somajului tehnic in industria evenimentelor pana la data la care
se permite organizarea de evenimente cu peste 5000 de persoane.

¢ Scutirea de taxe pe bilete (taxa pe spectacol, crucea rosie, UCMR) pentru o perioada de 12 luni.

¢ TVA 0% pentru bilete pentru o perioada de 12 luni.

¢ Scutirea de impozite pentru platile creatorilor, artistilor si tehnicienilor, etc. care participa la realizarea
spectacolelor/concertelor/expozitiilor, in baza unor contracte de drepturi de autor si/sau contracte civile
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in acest fel putdand mari onorariile artistilor/creatorilor/tehnicienilor, putdnd astfel sa recupereze din

pierderile personale pricinuite din interzicerea spectacolelor/concertelor/expozitiilor.

¢ Reglementarea si recunoasterea artistilor si structurilor culturale independente (teatre private, trupe,

artisti, tehnicieni)

¢ Instituirea compensarilor directe si pentru categoriile de lucratori care nu s-au aflat sub incidenta

masurilor luate de catre stat pe durata starii de urgenta
a. societdti comerciale cu asociat unic neremunerat platit prin incasarea dividendelor, venituri
asimilate unui angajat - suma fixa echivalenta cu 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 care sad acopere costurile minime de trai
pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau pentru un termen de maxim 6 luni - solutia actuala a
somajului tehnic subventionat partial de catre stat acopera doar PFA-urile si persoanele cu contract de
munca sau conventii civile/drepturi de autor din cadrul industriei in mod preferential, ceilalti lucratori
nefiind acoperiti de aceste forme de sprijin;
b. Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din contracte de colaborare tip conventii civile
de prestari servicii care nu sunt inclusi in reglementarile OUG 30/2020 si OUG 32/2020 - suma fixa
echivalenta cu 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 care sad acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din
sectorul afectat sau pentru un termen de maxim 6 luni - daca face dovada prestarii pe anul trecut si ca
nu a avut nicio alta sursa de venit in ultimele 3 luni.
c. Persoanele Ffizice care obtin venituri exclusiv din regim de zilier — suma fixa echivalenta cu 75% din
castigul salarial minim brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.
6/2020 care sa acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau
pentru un termen de maxim 6 luni - daca fFace dovada ca nu a avut activitate in ultimele 3 luni.
d. Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturi conexe drepturilor de autor care nu au
indeplinit conditiile solicitate prin OUG 30/2020 si OUG 32/2020 - suma fixa echivalenta cu 75% din
castigul salarial minim brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.
6/2020 care sa acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau
pentru un termen de maxim 6 luni - daca face dovada prestarii pe anul trecut si ca nu a avut nicio alta
sursa de venit in ultimele 3 luni.

Masuri specifice industriilor HORECA si turism

¢ Reglementari specifice pe diferite tipuri de structuri de servicii, cu privire la masurile suplimentare
igienico-sanitare impuse de criza.

¢ Lansarea unei campanii publice de sprijinire a turismului romanesc de tipul ‘Fa-ti concediul in tara ta in
vara aceasta’.

¢ Cresterea cu 10% a valorii voucher-elor acordate in sistemul public.

¢ Extinderea acordarii de vouchere de vacanta la personalul angajat in ONG-uri din educatie SEN, turism,
servicii sociale si medicale.

¢ Garantarea de catre stat a unor vouchere de vacanta care sa fie acordate de agentiile de turism in
compensarea pachetelor anulate, ce trebuie restituite turistilor.

¢ Continuarea proiectului de dezvoltare pentru infrastructura de schi din Fagaras.

¢ Accesibilitatea turistilor sa fie in directa legatura cu suprafetele disponibile la proprietati (ex: numarul
turistilor sa se calculeze per m2 proprietate obiectiv turistic).

¢ Program ,masa calda in scoli” de la data reinceperii scolilor, pentru anul scolar 2020-2021, in locul
programului ,lapte si corn”. Se acorda astfel sprijin pentru un numar mare de firme din sistemul HORECA,
atat prin sustinerea acestora ca sa nu se desfiinteze, prin pastrarea salariatilor in activitate si plata pentru
acestia a salariilor si obligatiilor bugetare, dar si a TVA-ului si a impozitului pe profit. Beneficiu colateral:
Educarea copiilor in privinta alimentatiei sdnatoase (supe, ciorbe, fel principal, desert).

¢ Introducerea, pentru minim 1 an, a tichetelor de masa cald3, fie suplimentar fata de tichetele de mas3,
fie in locul acestora.



Participanti:

. MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI

. MINISTERUL CULTURII

. CABINETUL DLUI CONSILIER DE STAT

. CONSILIERUL MINISTRULUI MINISTERUL CULTURII

. INGENIUS HUB, INITIATOR AL CAMPANIEI

. FEDERATIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA

. ASOCIATIA NATIONALA A AGENTIILOR DE TURISM DIN ROMANIA
. EUROLINES ROMANIA

. ASOCIATIA TIMISOARA CAPITALA CULTURALA EUROPEANA 2021
10. CARTEL ALFA

11. RETEAUA NATIONALA A MUZEELOR DIN ROMANIA

12. ASOCIATIA HORETIM

13. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

14. ADR SV OLTENIA

15. PALATUL STIRBEY BUFTEA

16. ASOCIATIA LUCRATORILOR iN INDUSTRIA SPECTACOLELOR - ALIS
17. ASOCIATIA ROMANA A ORGANIZATORILOR DE CONCERTE S| EVENIMENTE CULTURALE
18. CASTELUL DE LUT VALEA ZANELOR

19. UNIVERSUM

20. TEATRUL DE ARTA BUCURESTI

21. EVENTIM.RO

22.|ABILET.RO

23. BUSINESS MARK

24. CINEPLEXX ROMANIA

25. BREASLA CARCIUMARILOR DIN BRASOV

26. PPD ROMANIA

27. ASE

28. A.G. RADIO HOLDING

29. ALTIUS FOTOVOLTAIC

30. IBIS STYLES BUCHAREST

31. ADAF

32.LOOP OPERATIONS

VoO~NAATUVLTDE WN =

in contextul crizei actuale, Ingenius Hub a initiat, prin reteaua Ingenius Net, campania Construim impreuna
#ViataDupaCOVID19, care a urmarit, pe de o parte, masurarea impactului crizei asupra intreprinderilor si
sondarea opiniei cu privire la masurile cele mai eficiente solicitate de antreprenori, precum si colectarea
de propuneri de masuri proportionale si necesare pentru redresarea intreprinderilor si altor tipuri de
organizatii din diferite industrii.

La aceastda campanie s-au asociat numeroase organizatii din tard, atat organizatii de tip asociativ, cat si
companii, camere de comert, consilii judetene, agentii de dezvoltare regionala si alte tipuri de organizatii.

Dupa realizarea cercetarii, setul de masuri astfel elaborat a fFost supus dezbaterii publice si apoi introdus in
consultari sectoriale desfasurate intre mediul privat si guvern, in urma carora documentul a fost completat
cu propuneri suplimentare pe industriile avute in vedere.

Consultarile vor continua pentru a acoperi si alte industrii, precum si pentru a urmari implementarea
propunerilor in timp.

*Am mentinut in setul de mdsuri propus si o serie de mdsuri care sunt deja luate in calcul de cdtre Guvern, la
care existd deja solutii implementate si decizii luate, insd acestea au fost solicitate de cdtre antreprenori si am
dorit sd le pdstram, tocmai pentru a sublinia utilitatea acestora si validarea lor de cdtre mediul de afaceri.
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'Etapa 3. MEMORANDUM

Masuri cu caracter general din domeniul taxarii intreprinderilor, somaj tehnic, ocupare

. Scutirea de taxe pe o perioada de 3 luni pentru toate intreprinderile care mentin integral
locurile de munca.

. Acordarea unor bonificatii pentru companiile care au platit si platesc consecvent taxele
integral si la timp. Extinderea bonificatiei pentru PFA, profesii liberale, ONG-uri

. Exceptarea de la executarea silita de catre alte societati a sumelor de bani incasate de la stat
pentru plata indemnizatiilor de somaj tehnic sau a sumelor creditate de catre banci si garantate de catre
stat, conform noilor reglementari. (Exista reglementare in acest sens, dar nu se aplica unitar si sunt banci
care nu respecta aceasta requla si aplica sistematic popriri, inclusiv pentru rate scadente si chiar inaintea
scadentei)

. Introducereain OUG nr. 29/2020 a posibilitatii agentilor economici ca pana la finalul anului 2020
sa faca compensarile din oficiu, indiferent de gradul de afectare a activitatii de catre criza, cu verificarea
ulterioara de catre ANAF (pentru a lasa lichiditati in firme) intre TOATE obligatiile datorate la stat si cele de
incasat de la stat, indiferent de buget (TVA, CAS, CASS, impozit pe venit, CAM, accize);

. Masuri pentru mentinerea resursei umane in tara si atragerea si sustinerea celor din diaspora
care pot si doresc sa reving;

. Masuri de stimulare a muncii in domeniile deficitare: conditionarea acordarii diferitelor forme
de asistenta sociala de comportamentul fata de diferiti angajatori; centralizarea de catre AJOFM-uri a
nevoilor antreprenorilor si fermierilor si sistarea asistentei pentru cei care refuza mai mult de 2 oferte de
munca;

. Autorizarea si recunoasterea cursurilor de perfectionare ANC organizate digital; dezvoltarea
unui sistem unitar de examinare ANC in mediul online;

Masuri de creditare si finantare

. Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru capital de lucru
de pana la 60.000 Ron garantate de stat.

Microintreprinderile si intreprinderile mici au adesea situatii financiare si un istoric care nu le permite sa
bifeze criteriile impuse de institutiile bancare pentru a acorda credite. De aceea este necesar ca acordarea
de credite pentru intreprinderile mici si microintreprinderi sa aiba la baza criterii mai simple, realiste si care
sa permita celor cca 400.000 antreprenori aflati in aceasta situatie sa beneficieze la randul lor de facilitatea
acordata.

Propunem acordarea de credite pentru capital de lucru pe o formulad simpl3, respectiv acordarea unei
sume echivalente cu costurile fixe lunare ale fiecarei companii * 3 pentru companiile care nu au inregistrat
activitate in 15 martie — 15 mai si care au apelat la somaj tehnic, dar care isi asuma reluarea activitatii si
mentinerea tuturor locurilor de munca. Pentru cele care au continuat activitatea total sau partial, propunem
acordarea unui credit care poate merge pana la maxim echivalentul cheltuielilor pe 6 luni, cu mentinerea
locurilor de munca.

. Acordarea de subventie pentru plata chiriei, in proportie de 50%, pentru toate companiile care
au Fost Fortate sa inchida si nu au putut obtine reduceri de la proprietari.

Aceasta subventie este acordatd cu conditia ca proprietarii sa suporte la randul lor 25% din cost, iar
beneficiarii, locatari ai spatiului, sa suporte larandul lor 25% din cost. Exceptie sunt mall-urile, unde costurile
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de operare si expunere ar trebui eliminate, iar chiria redusa in acest fel poate atunci fi subventionata dupa
formula amintita. (Este o masura imprumutata de la guvernul canadian).

Alternativ, putem adapta masura cel putin in sensul scutirii de impozit pentru proprietari pe durata anului
2020, aspect conditionat de suportarea unei reduceri a chiriei pentru o perioada determinata)

. Includerea serviciilor profesiilor liberale si a ONG-urilor cu activitate economica in categoria
celor care pot accesa credite pentru capital de lucru, in limita a 20.000 Ron;

. Credite garantate pentru freelanceri organizati in intreprinderi individuale sau PFA, pana la
10.000 Ron;
. Masuri de sprijin pentru microintreprinderile infiintate prin programe de finantare in cursul

anului 2019; adaptarea calendarului de implementare, prelungirea termenului de acordare a transei a
doua si de atingere a pragului obligatoriu al cifrei de afaceri cu 3 luni;

. Crearea unei proceduri simplificate si unitare de acordare a creditelor pentru investitii de pana
la 200.000 Ron garantate de catre stat.

Companiile mici si microintreprinderile nu vor putea beneficia nici de aceasta facilitate, daca ea nu este
acordata in baza unor criterii simplificate. Este necesar un echilibru intre sprijinul acordat si nivelul de risc
asumat, neindoielnic, de aceea propunem ca creditele pentru investitii sa se acorde similar cu creditele
punte folosite in programul Startup Nation, unde banca plateste direct furnizorul in baza dosarelor de
achizitii realizate conform legislatiei privind achizitiile publice.

Propunem ca aceste credite de investitii sa nu se acorde decat pentru afaceri in productie sau afaceri
inovative, cu excluderea domeniului IT, care trebuie tratat distinct(masura partial acoperita prin IMM Invest)

. Lansarea unui program de finantare din fonduri guvernamentale sau europene pentru
digitalizare, cu o finantare simpla, de pana la 200.000 Ron, acordata in baza unei oferte concrete de
software/hardware obtinuta in urma unei proceduri de selectie derulata in baza legislatiei privind achizitiile
din Fonduri europene sau publice aplicabile beneficiarilor privati (in domenii strategice si in baza unor
solicitari clare existente in piatd) (152 voturi)

Acest apel ar avea scopul sa sprijine eforturile de digitalizare si adaptare pe care multe dintre firmele mici
si mijlocii le fac deja, dar si sa sustina industria IT care poate fi un vector important de redresare economica,
fiind mai putin afectata.

(Masura agreata de principiu si confirmata a fi in discutie la Ministerul Fondurilor Europene)

. Lansarea unui program de finantare pentru pregatirea IT a personalului din IMM-uri si
microintreprinderi, indiferent de nivelul de calificare si fara autorizare ANC.

Acest program poate fi finantat din POCU, dar trebuie sa fie unul autentic, care sa puna accent pe
pregatirea reald a personalului pentru a utiliza softuri achizitionate de companiile beneficiare si nu doar
pentru competente digitale de baza. Competentele de baza nu sunt excluse de la finantare, dar ele pot
fi doar o componenta dintr-un program mai aplicat, care sa conduca direct la un impact pozitiv in firma
beneficiara. Beneficiari eligibili ar trebui sa poata fi inclusiv firmele de IT care vand softuri de automatizare
a unor procese in companii, care creeaza platforme de e-commerce, care vand sub licenta proprie aplicatii
de tip CRM, ERP, managementul documentelor, alte tipuri de softuri ce necesita un proces de invatare si
adaptare a personalului de la firmele client.

. Extinderea lansarii POR 2.2. la toate regiunile



Realocarea sumelor inca necheltuite din fondurile europene nerambursabile catre apeluri de proiecte cu
aprobare rapida (fast-track approval), de valoare medie (200 mii - 1 milion euro) care sa fie disponibile
pentru IMM-urile ce doresc sa facad investitii care sa securizeze locurile de munca, indiferent de domeniul
de activitate, in vederea asigurarii unui efect de multiplicare in economie.

Aplicarea taxarii inverse in cazul TVA si garantarii creditelor pentru aceste proiecte, deoarece exista in
acest moment riscul compromiterii POR, din cauza faptului ca bancile refuza sa mai crediteze firmele
pentru cofinantare/contributie proprie, in contextul crizei actuale si diminuarii activitatii / profiturilor.

. Lansarea celei de a treia runde a programului Start-Up Nation cu conditii Flexibile din punct de
vedere al regiunii si domeniului de activitate;

. Lansarea unui apel in cadrul POC pentru dezvoltarea de produse informatice inovative, nu
doar in directa legatura cu COVID19;

. Lansarea unor apeluri de proiecte cu fonduri europene pentru educatia online care sa aiba in
vedere atat asigurarea infrastructurii hard pentru aceste activitati (tablete, laptop-uri, etc), cat si partea
de software (platforme integrate de predare-invatare-evaluare online, realizate pentru Ffiecare ciclu
educational) si de training pentru utilizatori (cadre didactice, elevi, parinti).

. Lansarea unui apel cu fonduri europene pentru telemedicing, in conditiile in care exista
numeroase zone unde accesul la serviciile medicale este foarte dificil, si tindnd cont de faptul ca, pana
cand nu apare un vaccin care sa protejeze impotriva infectiei cu Covid19, riscul de contagiune este foarte
ridicat, in special in randul categoriilor vulnerabile (persoanele in varsta, cei cu boli cronice, cei cu imunitate
scazuta, persoanele cu comorbiditati, etc).

Apelul ar trebui sa acopere atat partea de hard (echipamentele necesare), cat si cea de soft (realizarea
platformelor ce asigurdinteractiuneadirectaintre pacientisi cadrele medicale, plus bazele de date cu datele
pacientilor, schemele de tratament, etc, cu asigurarea protectiei datelor personale si a cybersecuritatii) si
de training (pentru cadrele medicale, pacienti, apartinatori).

. Lansarea, pe baza unui calendar clar si pornind de la prioritati, a submasurilor principale din
cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala PNDR, cu obiectivul de a flexibiliza si de a accelera
accesul fermierilor/ solicitantilor la sursele de finantare - de ex, pentru crearea de noi ferme, pentru
extinderea sistemelor de irigatii, pentru investitii in colectarea, selectarea, depozitarea si procesarea
produselor agricole (legume, fructe, produse din carne, produse lactate). De avut in vedere inclusiv
cresterea cotei de finantare din fonduri nerambursabile de la 50% in medie pana la 70%.

. Program de finantare a incubatoarelor si centrelor de afaceri cu programe de accelerare, in
baza unei strategii care sa tina cont de verticalele strategice pentru fiecare regiune.

. Identificarea si sustinerea oportunitatilor de relocare in tara noastra a unor Facilitati de
productie ce se afla in prezent in China, printr-un program de finantare dedicat;

. Eliminarea restrictiilor pentru regiunea Bucuresti-lIlfov, avand in vedere contextul actual, in
cat mai multe dintre programe.

** O parte dintre aceste propuneri sunt, intr-o formd sau alta, in lucru la Ministerul Fondurilor Europene, in
procesul de realocare a sumelor din programul actual de finantare
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Masuri specifice pentru sustinerea consumului populatiei

. Emiterea de vouchere de consum pentru populatie. Alocarea unui buget de tip sprijin social,
care are ca scop sustinerea celor cu resurse limitate pe baza unor criterii legate de statutul pe piata
muncii si venitul in martie-mai, avand impact si pentru incurajarea consumului, in masura in care
voucherele au un termen de valabilitate relativ scurt (30 septembrie, de exemplu). Voucherele ar
trebui sa acopere bunuri de larg consum non-alimentare, servicii HORECA, alte tipuri de servicii (sport,
entertainment, cosmetica, etc). Voucherele ar trebui sa fie digitale pentru a fi usor de gestionat atat de
consumatori, cat si de companii si de autoritati).

Masuri specifice domeniului ONG

. Cresterea pragului de deducere de la impozit pentru sponsorizarea ONG-urilor din educatie
SEN, servicii sociale si medicale la 40% (FDSC, in propunerea lor, au solicitat eliminarea pragului pe
perioada starii de urgenta pentru orice tip de ONG, dar si prelungirea acestei masuri sau ridicarea pragului
pana la finele anului, datorita faptului ca firmele vor avea o tot mai mica disponibilitate de a elibera capital
catre societatea civila).

. Scutirea de la plata taxelor salariale timp de 6 luni pt ONG-uri din educatie SEN, servicii sociale
si medicale;

. Reintroducereaoptiuniideindeplinire a conditiei legate de angajarea de persoane defavorizate
prin achizitii efectuate de la unitati protejate si extinderea aplicabilitatii la intreprinderi sociale.

Masuri specifice industriei agro-alimentare

. Finantare aditionala si mai Flexibila pentru proiecte de cooperare tip lant scurt; Masuri care sa
aiba ca efect aducerea produselor romanesti pe rafturile magazinelor. Constructia de brand-uri nationale
(legume, fructe, vin, preparate din carne, lapte, panificatie, etc) si mecanisme de sustinere financiare a
promovarii acestor produse;

. Finantarea redactarii Schemelor de calitate pentru produsele agroalimentare (Art. 16, alin
1. Reg. 1305/2013) si promovarea produselor certificate/atestate conform acestor scheme (bio,
traditional, amprenta de carbon redusa, produs in Bucovina, produs din economia locala, produs in ferma
ta, etc). in Italia, Franta, Spania si Austria majoritatea produselor locale/regionale/nationale folosesc
mecanismul amintit pentru a fi promovate cu bani europeni.

. Plata de urgenta a ,subventiilor” in agricultura pentru anul 2019 si partial sau total pentru
anul 2020;
. Plata de urgenta a tuturor arieratelor. Pe langa compensarea directa, acolo unde este posibila,

este imperios necesar ca toate institutiile de stat sa isi plateasca facturile restante catre furnizori;

. Negocierea si sustinerea de catre MADR, Guvern, Parlament, Presedintie, Europarlamentari si
realizarea de parteneriate cu alte state pentru mentinerea Bugetului PAC 2021-2027 cel putin la nivelul
actualului program (PNDR 2014-2020).

Avand in vedere ca Romania este net exportatoare de materii prime (cereale si animale in viu) si are nevoie
de investitii care sa ne permita sa fim competitivi la nivel comunitar si extra, pentru a adauga valoare
productiei agricole primare este nevoie de un echilibru intre bugetul Pilon-ului I, alocat platilor directe si
Pilon-ului I, alocat dezvoltarii rurale. Prin propunerea de reducere a bugetului pentru dezvoltare rurala cu
30% se vor crea grave deservicii competitivitatii sectorului agroalimentar. Investitiile stimuleaza progresul



si competitivitatea.

Totodata este necesara sustinerea de catre MADR, Guvern, Parlament, Presedintie, Europarlamentari si
realizarea de parteneriate cu alte state pentru egalizarea platilor directe la nivel comunitar sau in cel mai
pesimist caz continuarea procesului de convergenta externa a platilor directe la un nivel mult mai ridicat
decat cel propus. in prezent Roméania incaseazd sume sub nivelul mediu al cuantumului.

. Elaborarea unei scheme de interventie publica prin care statul roman prin agentiile cu
competente in domeniu cumpara si depoziteaza produse, urmand sa le vanda pe piata mai tarziu cu
scopul de a impiedica micsorarea preturilor la niveluri neviabil de scazute. Sectoare vizate: produse
lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vita, carne de oaie, procesare carne, panificatie, legume
fructe, miere de albine, altele.

. Depozitarea produselor de catre sectorul privat

Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea costurilor de depozitare a produselor acestora pe o durata
determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce temporar impactul unei oferte excedentare pe termen
scurt. Sectoare vizate: produse lactate (unt, branzeturi), carne de pasare, carne de vita, carne de oaie,
procesare carne, panificatie, lequme fructe, miere de albine, altele.

. Schema pentru sustinerea prezentei pe pietele externe

Pe perioada in care preturile de pe piata sunt prea scazute, MADR va institui o schema de ajutor pentru
operatorii din sectorul privat, pentru acoperirea unor costuri legate de activitatea de comert exterior
a produselor excedentare de pe piata, pe o durata determinata (max. 31.12.2020). Astfel se va reduce
temporarimpactul unei oferte excedentare pe termen scurt, generare de cash flow necesar producatorilor
pentru continuarea activitatii si mentinerea sau castigarea unor piete externe. Mecanismul poate fi de
forma acoperirii unor costuri ale produselor scoase din piata nationala (transport, ambalaj, taxe marketing)
sau restitutie comerciala (valoare/kg scos din piata nationald)

. Scutirea pentru o perioada de 10 ani la plata impozitului pe profit, pentru investitiile noi in
industria alimentara (unitati de productiei noi).

. Trecerea produselor alimentare de la cota redusa de TVA de 9% la 5%.

. Scoaterea de sub incidenta limitarilor deductibilitatii fiscale a sponsorizarilor si donatiilor
cu alimente in contextul COVID-19. Pentru posibilitatea continuarii aprovizionarii spitalelor, caminelor,
etc, cu produse agroalimentare prin sponsorizari, donatii pe perioada starii de urgenta ar trebui eliminata
conditionarea legata de limitarea la 20% din impozitul pe profit si limitarea la procentul de 0.75% din
cifra de afaceri; Sectorul alimentar sponsorizeaza spitale, camine, iar profit nu va mai exista in aceasta
perioada, fapt care va duce la nedeductibilitatea cheltuielilor cu sponsorizarile din actiunile umanitare,
deci impozitarea acestora cu 16%;

. Scoaterea de sub incidenta veniturilor de natura salariala si implicit eliminarea aplicarii
impozitelor si taxelor aferente acestei incadrari (CAS, CASS, impozit pe venit) a beneficiilor in natura
oferite salariatilor (masa, canting, cazare, transport), in limita aprobata pentru detasariin alte localitati. In
sectorul alimentar, pentru a asigura minimizarea riscului si continuitatea proceselor nu se permite iesirea
in pauza de pranz si exista cazuriin care echipe tehnice sau de muncitori cheie sunt cazati izolati. Cazul este
similar si pentru soferii internationali izolati in spatii platite de catre angajatori. Costurile cu masa, cazarea
si transportul acestora este impozitat si taxat cu impozit pe venit, CAS, CASS, CAM,;

. Introducerea in procedurile de achizitii publice de alimente a unor criterii calitative legate de
apropierea locului de consum cu cel de productie pentru reducerea amprentei de carbon si cresterea
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caracterului social si etic al achizitiei publice (economie circulara);

. Realizarea de investitii pentru reactivarea sistemelor de irigatii existente in Romania panad in
anul 1989, indiferent de clasificarea ulterioara a acestora;

. Subventionarea, mdcar partiald, a costului energiei electrice consumate pentru apa pompata
pentru irigatii in treptele 3-4 de udare;

. Reluarea si extinderea programelor de creare a perdelelor forestiere, pentru protejarea
culturilor agricole de secets;

. Acordarea de credite cu dobanda subventionata pentru infiintarea de unitati de procesare a
legumelor si fructelor produse in Romania;

. Scheme de sprijin pentru fermieri in situatii de seceta extrema sau severa, dupa modelul celor
implementate in anul 2008.

. Realizarea unei scheme de finantare a producatorilor/procesatorilor, care nu sunt fermieri
activi, pentru certificarea produselor conform schemelor de calitate, dupa modelul Submasurii 3.1 din
PNDR - schema aplicabila numai fermierilor.

. Redeschiderea Programelor pentru Promovarea Exporturilor administrate de MEEMA (PPE
si PINT), masura urgenta si necesara pentru corectarea deficitului de balanta comerciala si element de
scadere a presiunii din piata romaneasca pe anumite produse (lactate, carne pui, etc);

. Configurarea unei masuri de sustinere a digitalizarii vanzarii productiei de catre fermieri, care
sa acopere costurile aditionale pe care le presupune livrarea direct catre consumator;
. Reconfigurarea si debirocratizarea instrumentelor financiare pentru ferme mici si IMM-uri din

agricultura - fond de garantare/imprumut cu costuri mici, pentru ca acestia sa isi poata sustine cash flow-
ul;

. Aplicarea aceluiasi regim al taxelor bugetare pentru salarii ca in sectorul constructiilor, adica 20%,
in agricultura si Industria alimentara care foloseste ingrediente romanesti.

Ambele industrii au caracter sezonier, iar impactul pozitiv al acestei masuri s-ar traduce in cresterea
salariului net, cu efect in mentinerea de resurse umane in targ, in contextul in care ne aflam in plina criza
de forta de munca in aceasta industrie.

. Acordarea unui sprijin pe cap de pasare abatorizat pentru a reduce diferenta de pret fata de
produsele din Polonia, care intra pe piata romaneasca la un pret de dumping si fac concurenta neloiala.
Carnea de pasare din Polonia intra pe piata la preturi de 3-4 Ron/kg, in timp ce pretul de productie in
Romania este in jur de 5 Ron/kg. Astfel au fost create stocuri de carne de pasare congelata, care din pacate
nu poate accesa depozitarea privata - dupa cum stiti, nefiind in pachetul European de sprijin anuntat de CE
de curand;

. Identificarea de noi piete pentru export

. Demararea urgenta a legii reproductiei, pentru a ne produce singuri purceii pentru crestere si
ingrijire. Romania a ajuns sa produca sub 30% din necesarul de consum carne porc. Restul se achizitioneaza
din state europene mari producatoare (Spania, Germania, Danemarca, Olanda);

. Lansarea unui program de cercetare pentru ameliorarea geneticii la porc si ameliorarea raselor
de ovine - calitatea carcasei sufera datorita lipsei infuziei de genetica performanta.
. Sprijin pentru abordarea unor tehnologii inovative si precise in vederea producerii de hrana

sigura si suficienta. Este necesard introducerea unor tehnologii tintite de ameliorare a plantelor, utilizarea
GMO in sectoarele in care nu se produce suficient pentru consumul local (85% din srotul de soia necesar
hranei animalelor in Europa este importat din SUA si America de Sud, iar fFermierii din Europa nu au dreptul
sa cultive soia pe care o consuma animalele la nivel local).

. Implicarea statutului roman alaturi de organizatiile profesionale din sectorul agroalimentar pentru
a stopa eliminarea substantelor de protectia plantelor pe motive emotionale, fara argumente stiintifice
aplicabile in toate statele membre.

Criza cauzata de COVID ne-a aratat mai mult ca niciodata ca nu trebuie sa fim dependenti de state terte
UE. In acest sens este nevoie de nationalizarea deciziei privind utilizarea tehnologiilor aplicate modern. Din
moment ce importam de ce nu avem voie sa producem in UE sau RO?

Pentru asigurarea hranei, mai ales in aceste conditii de seceta este imperios necesar sa avem suspendari



ale interdictiilor, pentru cel putin patru sezoane de insamantare (cca.2 ani —patru sezoane de insamantari
pentru culturile de toamna si primavara; perioada solicitata este concordanta cu perioada de resorbtie a
pandemiei datorate COVID-19);

Este imperios necesar sa se suspende interdictia de utilizare a insecticidelor neonicotinoidelor la culturile
de plante oleaginoase din speciile rapita si floarea-soarelui (cu deseuri de fabricatie sroturisuperproteice)
care, in tara noastra sunt afectate pana la distrugere totala de catre speciile Tanymecus sp., Opatrum
sabulosum, Agriotes sp. ;

Este imperios necesar sd se suspende interdictia de utilizare a insecticidelor neonicotinoidelor pentru
cultura de porumb pentru boabe, sorg pentru boabe si culturile corespondente pentru furaj care sunt
afectate in aceeasi masura sau chiar mai mare de aceleasi specii de insecte daunatoare;

Masuri specifice industriei IT

. Digitalizarea institutiilor publice, cu accent pe ANAF si pe procedurile de autorizare care trebuie
sa poata firealizate exclusiv electronic, asa cum prevad directivele europene. Asigurarea interoperabilitatii
sistemelor din institutiile publice si a one stop shop functional. Eliminarea duplicarii documentelor si
interactiunilor cu autoritatile competente.

. Asigurarea interoperabilitatii platformelor gestionate de diferite institutii publice.

. Includerea unor termene clare de conformare in Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 privind
utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, prin care se
prevede obligativitatea acestora de a pune la dispozitie portaluri proprii prin care contribuabilii sa poata
interactiona cu administratia de la distanta.

. Asigurarea cat mai rapida a accesului online al institutiilor statului la registre nationale de
interes, precum:

o Nodul EIDAS - pentru autentificarea unitara la nivel national in serviciile electronice

o RENNS (adresele postale cu suport geospatial) - ANCPI

o Registrul insolventei — Registrul Comertului

o Evidenta populatiei - DEPABD
Ar fi de dorit niste solutii concrete si niste date limita pentru fiecare proiect in parte, in vederea
operationalizarii schimbului electronic de date.

. Gazduirea aplicatiilor online in sisteme de tip cloud public, printr-o eventuala modificare/
completare a OUG 38, pentru a sprijini adoptarea acestui tip de solutie, avand in vedere reticenta
autoritatilor publice si retinerile acestora, precum si faptul ca institutiile nu sunt pregatite sa ofere servicii
online din punct de vedere al infrastructurii.

. Punerea la punct si crearea unei platforme gestionate la nivel guvernamental prin intermediul
careia producatoriidin domeniile deinteres, curol crucialin functionarea economieisi cuimpactinsocietate,
sa poata furniza detalii cu privire la stocurile de care dispun in prezent, dar si capacitatea de productie a
acestora, astfel incat in situatia extinderii pe termen mediu-lung a situatiei curente, sa cunoastem la nivel
national capacitatea de furnizare a unor produse de maxima necesitate; (un prim pas a fost realizat prin
www.rndr.ro/legume)

. Plasarea de catre statul roman a dimensiunii digitale in interiorul viziunii economice pe termen
scurt si mediu pentru toate proiectele si masurile de finantare europeana si nationala deopotriva.
Viziunea digitala este menita sa asigure o competitivitate sporita a mediului privat din Romania, mai ales
tinand cont ca masurile de distantare sociala deja impuse nu au afectat intr-atat de sever companiile care
aveau deja integrate tehnologii digitale.

. Promovarea printr-o campanie de informare publica a platilor digitale / cu cardul — o masura
de responsabilizare a cetatenilor, ce poate contribui la combaterea economiei subterane si a eliminarii
numerarului din economie, initiativa ce ar avea de asemenea ca efect direct cresterea colectarii de TVA la
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bugetul public.

. Mentinerea facilitatilor fiscale pentru angajatii din sectorul IT&C pentru a pastra competitivitatea
sectorului la nivel regional.

. Recunoasterea roboticii ca domeniu de olimpiada sau recunoasterea concursurilorinternationale
pentru a primi finantare si premiere de la autoritatile locale.

. Recunoasterea experientei relevante pentru companiile care nu au atras fonduri europene
anterior, dar au experienta in domeniul pentru care aplica la finantare (referinta directa la programele
derulate prin UEFISCDI).

. Eliminarea criteriului de experienta anterioara in cadrul apelurilor care finanteaza proiecte
inovative. Sunt numeroase companii care pivoteaza sau care doresc sa puna in practica tehnologii noi sau sa
faca cercetari in anumite domenii in care nu au experienta anterioara ca structura economica, dar pot avea
echipe experimentate. in acest context, adesea cele mai inovative idei sau proiecte nu pot primi finantare
din cauza insusi caracterului lor de noutate pentru compania sau structura in cauza.

. Cresterea suportului pentru Ffacultatile de profil IT&C - asupra cdrora existda o presiune
semnificativa din piata muncii, dar finantarea este neadecvata (atat pentru resursa umana ce are de ales
intre universitate si salariile mult mai mari din IT, cat si pe partea de dotari tehnice / laboratoare / licente
software).

Masuri specifice industriei sanitare

. Subventionarea sau decontarea de catre stat a costurilor ce incumba prin aplicarea noilor norme
de protectie si preventie in cabinetele individuale de medicina generala in cabinetele stomatologice si
alte cabinete individuale de medicina. Altfel, costurile acestora vor impovara insuportabil cabinetele
respective, lucru care in final se va reflecta in scaderea calitatii actului medical si a nivelului de securitate
epidemiologica. Colegiul Medicilor din Romania dispune de infrastructura teritoriala, de evidenta clarasiin
timp real a tuturor medicilor cu drept de practica si poate participa efectiv la identificarea nevoilor in acest
sens.

. Reglementarea contaminarii medicilor si personalului sanitar, in conditiile de loc de munca
expus, cu noul Coronavirus, ca boala profesionala, cu drepturile ce decurg implicit.
. Investitii in unitati de productie de produse/ echipamente/ materiale medicale si sanitare:

reactivi chimici de laborator; substante active utilizate ca materii prime pentru medicamente; echipament
medical de protectie: masti, manusi, combinezoane; respiratoare/ ventilatoare pentru ATI; injectomate
pentru ATIl; monitoare pentru ATl; pompe peristaltice pentru ATI; solutii lichide/lampi dezinfectante pentru
maini, suprafete, incaperi; s.a.m.d.).

. Planificarea si programarea sectorului sanatate in perioada 2021-2027 (Strategie Nationala de
Sanatate, Planuri Regionale de Servicii de Sanatate, Program Operational de Sanatate), remarcandu-se
necesitatea de a moderniza si eficientiza sistemul medical romanesc pentru a putea face fata unui posibil
nou val epidemiologic.

. Romania devine HUB-ul de productie de materiale netesute pentru Medical Healthcare
Garments pentru intreaga Europa, cu o strategie de tara foarte bine structurata, avand la dispozitie toate
elementele necesare intreqului lant de aprovizionare. Criza generata de COVID-19 a dezvaluit precaritatea
lanturilor de furnizare globale si dependenta, la nivel national si european, de importurile din China si
alte state asiatice ale unor produse esentiale traversarii acestor momente dificile. O problema de maxima
actualitate si relevantd, atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, o reprezinta lipsa necesarului de
materie prima pentru confectionarea mastilor, halatelor, combinezoanelor si altor materiale de protectie
pentru personalul medical si pentru toti cei care se confruntd in aceastd perioadd cu COVID-19. intreaga



industrie textila este in alerta. Aceasta criza ne arata cat de mult depindem de alte tari producatoare, asa
ca ar trebui sa analizam modul in care putem redefini lanturile de aprovizionare, pentru ca aceasta penurie
de materiale pe care cu totii o simtim astazi, sa nu se mai repete.

. Realizarea unei strategii de dezvoltare pe verticala a unor lanturi integrate de productie in
industria textil3, in directa legatura cu materialele necesare in domeniul medical.

. Dezvoltarea unor capacitati de testare si certificare a produselor textile destinate domeniului
medical.

. Control riguros al certificatelor pentru produsele de uz medical care au intrat pe piata
romaneasca in contextul crizei Coronavirus. Exista numeroase certificate false si este necesara testarea
loturilor si verificarea provenientei produselor care, dincolo de faptul ca prezinta un risc pentru sanatatea
populatiei, fac concurenta neloiala producatorilor locali sau importatorilor de buna-credinta.

. Actualizarea alocatiei de hrana pentru pacientii internati in spitale, de la valoarea din Hotararea
665/2016, medie de 10 lei/zi/pacient, pana la minim valoarea unui tichet de masa, 20 lei/1 masa. Hrana
pacientilor face parte integranta din tratament. Nu se pot asigura 3 (trei) mese pe zi, cu 10 lei/zi (TVA
inclus) in conditiile in care valoarea unui tichet de masa (pentru un singur pranz) a ajuns la 20 lei. Alocatia
pentru pacienti nu a mai fost actualizata din 2016 (Hotararea 665/2016), in conditiile in care si atunci era
insuficienta.

. Digitalizarea masiva a sistemului medical. Dezvoltarea de aplicatiiIT privind trasabilitatea virusilor;
Reducerea la minimum a contactelor directe intre personalul sanitar si pacienti prin folosire de aplicatii
TIC, roboti, drone; astfel de tehnologii pot reduce raspandirea virusilor si pot contribui la mentinerea in
functiune a afacerilor; Exista roboti medicali dezvoltati si constituiti in Romania care ar putea fi introdusi
in sistemul medical. Este necesara realizarea sinergiei intre cele doua industrii.

. Crearea unui stoc strategic de materiale si produse pentru protectie;
. Reautorizarea si producerea de vaccinuri in tara prin Institutul Cantacuzino.
. Introducereain managementulintreprinderilora planului de prevenire si combatere a efectelor

virusilor in cazul epidemiilor si pandemiilor, epidemiile fiind considerate ca un risc major in functionarea
intreprinderilor.

. Includerea cabinetelor individuale ca aplicanti eligibili in toate apelurile de finantare dedicate
IMM-urilor si microintreprinderilor.
. Promovarea si incurajarea utilizarii platformei “Sanatatea si industria impreuna impotriva

CORONA", platforma B2Match in care pot fi incarcate cereri si oferte de produse si servicii necesare in
lupta cu noul coronavirus (Covid-19). Aceasta initiativa, sustinuta de Grupul Sectorial de Sanatate din cadrul
Retelei Enterprise Europe Network (EEN), apartine EEN Flandra, in colaborare cu Flandra Care si Guvernul
Flandrei iar Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia are calitatea de co-organizator.

Masuri specifice industriei de constructii

. Lansarea lucrarilor publice avute oricum in vedere de catre stat si inainte de criza, dar nu numai,
inclusiv prin accesarea de fonduri europene pentru finantarea acestora, in urma unor discutii cu CE privind
procedura de realocare a fondurilor inca necheltuite.

. Investitii in infrastructura si constructii care sa aiba un impact pozitiv asupra mediului
inconjurator si a calitatii aerului, in sensul scaderii amprentei de carbon si al contributiei la decarbonizare,
cum ar fi: reabilitarea energetica a cladirilor publice si a celor rezidentiale; conformarea la standardele
de mediu ale UE, reabilitarea, modernizarea, extinderea/ reinfiintarea sistemelor de incalzire urbana
centralizata;

. Reglementarea definitiei IMM-urilor, in special in ceea ce priveste problematica intreprinderilor
legate. Astfel, in cazul unor societati comerciale care fac parte din acelasi grup de societati, chiar daca
acestea sunt entitati juridice distincte si poate chiar isi desfasoara activitatea in domenii distincte, acestea
nu pot fi incadrate in categoria IMM-urilor neputand beneficia de facilitatile acordate IMM-urilor. Solicitam
reglementarea suplimentara in special a acelor cazuri in care societatile din grup nu actioneaza in acelasi
domeniu de activitate, astfel incat acestea sa poata totusi beneficia de facilitatile de care beneficiaza
IMM-urile. Fara aceste reglementari exista un tratament discriminatoriu intre societdti comerciale, care
actioneaza in acelasi domeniu, pe aceeasi piata, care insa doar pentru ca fac parte dintr-un grup, sunt
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dezavantajate fata de celelalte societati comerciale.
. Vouchere sustinute de stat si pentru persoane fizice prin care sa se deconteze 50% din costul
termoizolatiei (Sustenabilitate/Eficientd Energeticd) daca se utilizeaza XPS/EPS de calitate superioara si
tencuiald decorativa de calitate produsa in Romania.

. Voucher sustinut de stat pentru reducerea cu 20% a costului cu utilitatile (gaz/curent) pentru
Q2 pentru producatorii care nu au solicitat somaj tehnic.
. Solutionarea lipseide Forta de munca din sectorul constructiilor fie prin redistribuirea lucratorilor

din alte domenii care in contextul crizei COVID19 nu pot functiona (de ex. Turism) si posibilitatea calificarii
rapide a acestora, fie prin reglementarea procedurilor de calificare a personalului la locul de munca.

. Implicarea organizatiilorreprezentative pentru fiecareindustriein echipele pentru consultarile
cu privire la masurile ce vor fi stabilite pentru Romania in contextul “Green Deal".

. Realizarea unui calendar pentru revizuirea Normativelor si Reglementarilor in domeniul
constructiilor.

. Abordare unitara in ceea ce priveste metodologia de ajustare a preturilor in cadrul devizelor
generale aferente proiectelor de infrastructura publica pentru a nu dezavantaja anumite companii din
sector. Ajustarea reglementata ar trebui sa Fie aplicata in toate contractele publice, indiferent de sursa de
finantare.

. Acordarea de avansuri pentru contracte. Exist3 legislatie actuald pentru acordarea de avansuri. in
Europa, in contextul epidemiei s-a creat un sistem de avans secvential, o suma la inceput si pe masura ce se
fac decontari, se pot plati si alte sume cu titlu de avans pe intreaga perioada de derulare a contractului.

. Cota de TVA sa fie achitata la momentul incasarii creantei, nu la momentul facturarii acesteia
pentru cd momentan TVA-ul se plateste cu 5-6 luni in avans.

. Mecanism de compensare automata pentru companiile carora nu le-a fost rambursat TVA-ul sau
contributiile pentru concediile medicale.

. Reducerea garantiei de buna executie la 3-5% sau blocarea sumelor doar cu instrumente de
asigurare. S-a constatat ca din cuantumul garantiilor de buna executie constituite, se folosesc sub 10%.

. Introducerea clauzei Coronavirus la forta majora in contractele cadru.

. in cazul contractelor in executie procentul de 2% pentru taxa de timbru si se aplice la suma in
discutie si nu la intreaga valoare a contractului.

. Elaborarea standardelor ocupationale pentru meseriile care nu sunt acoperite si actualizarea
standardelor ocupationale pentru unele dintre calificari, astfel incat sa concorde cu nevoile din piata.

. Finantarea calificarii in constructii prin programe cu finantare europeana, care sa prevada insa
si posibilitatea de a acorda vouchere de formare persoanelor sau beneficiarilor, astfel incat acestea sa
poata opta pentru furnizorul potrivit de formare profesionala.

Masuri specifice industriilor de evenimente si cultura

. Realizarea unui calendar clar de relaxare privind evenimentele. Reglementarea expresa a
interdictiei de a organiza evenimente cu peste 100 de persoane pana in 31 august, pentru a avea temei
legal de anulare a contractelor existente.

. Preschimbarea biletelor la evenimentele amanate sau anulate din cauza epidemiei in vouchere
valabile pentru o perioada de 12 luni.

. Subventionarea costurilor direct legate de aplicarea normelor noi de protectie si preventie
sanatate.

. Reducerea costurilor de inchiriere a spatiilor aflate in proprietatea statului pe o perioada de



12 luni.

. Prelungirea masurilor privind sustinerea somajului tehnic in industria evenimentelor pana la
data la care se permite organizarea de evenimente cu peste 5000 de persoane.

. Scutirea de taxe pe bilete (taxa pe spectacol, crucea rosie, UCMR) pentru o perioada de 12 luni.
. TVA 0% pentru bilete pentru o perioada de 12 luni.

. Scutirea de impozite pentru platile creatorilor, artistilor si tehnicienilor, etc. care participa

la realizarea spectacolelor/concertelor/expozitiilor, in baza unor contracte de drepturi de autor si/sau
contracte civile in acest fel putdand mari onorariile artistilor/creatorilor/tehnicienilor, putand astfel sa
recupereze din pierderile personale pricinuite din interzicerea spectacolelor/concertelor/expozitiilor.

. Reglementarea si recunoasterea artistilor si structurilor culturale independente (teatre
private, trupe, artisti, tehnicieni)

. Instituirea compensarilor directe si pentru categoriile de lucratori care nu s-au aflat sub
incidenta masurilor luate de catre stat pe durata starii de urgenta.

a. societati comerciale cu asociat unic neremunerat platit prin incasarea dividendelor, venituri
asimilate unui angajat - suma fixa echivalenta cu 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 care sa acopere costurile minime de trai pana
la reluarea activitatii din sectorul afectat sau pentru un termen de maxim 6 luni - solutia actuala a somajului
tehnic subventionat partial de catre stat acopera doar PFA-urile si persoanele cu contract de munca sau
conventii civile/drepturi de autor din cadrulindustriei in mod preferential, ceilalti lucratori nefiind acoperiti
de aceste forme de sprijin;

b. Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din contracte de colaborare tip conventii civile de
prestari servicii care nu sunt inclusi in reglementarile OUG 30/2020 si OUG 32/2020 - suma fixa echivalenta
cu 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020 care sa acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau
pentru un termen de maxim 6 luni - daca face dovada prestarii pe anul trecut si ca nu a avut nicio alta sursa
de venit in ultimele 3 luni.

C. Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din regim de zilier — suma fixa echivalenta cu 75%
din castigul salarial minim brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.
6/2020 care sa acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau pentru
un termen de maxim 6 luni - daca face dovada ca nu a avut activitate in ultimele 3 luni.

d. Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturi conexe drepturilor de autor care nu au
indeplinit conditiile solicitate prin OUG 30/2020 si OUG 32/2020 - suma fixa echivalenta cu 75% din castigul
salarial minim brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 care sa
acopere costurile minime de trai pana la reluarea activitatii din sectorul afectat sau pentru un termen de
maxim 6 luni - daca face dovada prestarii pe anul trecut si ca nu a avut nicio alta sursa de venit in ultimele
3 luni.

Masuri specifice industriilor HORECA si turism

. Reglementari specifice pe diferite tipuri de structuri de servicii, cu privire la masurile
suplimentare igienico-sanitare impuse de criza.

. Lansarea unei campanii publice de sprijinire a turismului romanesc de tipul ‘Fa-ti concediul in
tara ta in vara aceasta’.

. Cresterea cu 10% a valorii voucher-elor acordate in sistemul public.

. Extinderea acordarii de vouchere de vacanta la personalul angajat in ONG-uri din educatie
SEN, turism, servicii sociale si medicale.

. Garantarea de catre stat a unor vouchere de vacanta care sa fie acordate de agentiile de turism
in compensarea pachetelor anulate, ce trebuie restituite turistilor.

. Continuarea proiectului de dezvoltare pentru infrastructura de schi din Fagaras.

. Accesibilitatea turistilor sa fie in directa legatura cu suprafetele disponibile la proprietati (ex:
numarul turistilor sa se calculeze per m2 proprietate obiectiv turistic).

. Program , masa calda in scoli” de la data reinceperii scolilor, pentru anul scolar 2020-2021, in

locul programului ,lapte si corn”. Se acorda astfel sprijin pentru un numar mare de firme din sistemul
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HORECA, atat prin sustinerea acestora ca sa nu se desfiinteze, prin pastrarea salariatilor in activitate si
plata pentru acestia a salariilor si obligatiilor bugetare, dar si a TVA-ului si a impozitului pe profit. Beneficiu
colateral: Educarea copiilor in privinta alimentatiei sanatoase (supe, ciorbe, fel principal, desert).

Introducerea, pentru minim 1 an, a tichetelor de masa cald3, fie suplimentar fata de tichetele de masa,
fie in locul acestora.
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/
'Etapa4- Maisurile implémentate /

cel putin la nivelul actualului program
(PNDR 2014-2020).

Masura Industria/Domeniul Ministerul . Status
implementare
Acordarea unor bonificatii pentru Ma3asura generald
companiile care au platit si platesc domeniul taxarii Ministerul
consecvent taxele integral si la timp. intreprinderilor, Finantelor Da
Extinderea bonificatiei pentru PFA, somaj tehnic, Publice
profesii liberale, ONG-uri ocupare
. . . Ma3asura generala
Autorizarea si recunoasterea cursurilor . . o . . A
. . domeniul taxarii Ministerul Muncii
de perfectionare ANC organizate r . . g e
L .. . intreprinderilor, si Protectiei Da
digital; dezvoltarea unui sistem unitar . " )
. r . . somaj tehnic, Sociale.
de examinare ANC in mediul online;
ocupare
Extinderea lansarii POR 2.2. la toate hggsurt g.eneral.e Mlnlstgrul
. de creditare si Fondurilor Da
regiunile -
finantare Europene
. . Ministerul
Lansarea celei de a treia runde a N .
. . .. Masuri generale Economiei,
programului Start-Up Nation cu conditii . . . A,
ot N . i de creditare si Energiei si Da
flexibile din punct de vedere al regiunii - g
) . . 4 ) finantare Mediului de
si domeniului de activitate; .
Afaceri
Lansarea unui apel cu fonduri
europene pentru telemedicing, in
conditiile in care exista numeroase
zone unde accesul la serviciile medicale
este foarte dificil si tinand cont de
faptul c3, pana cand nu apare un vaccin Masuri generale Ministerul
care sa protejeze impotriva infectiei de creditare si Fondurilor Da
cu Covid19, riscul de contagiune este finantare Europene
foarte ridicat, in special in randul
categoriilor vulnerabile (persoanele
in varsta, cei cu boli cronice, cei cu
imunitate scazuta, persoanele cu
comorbiditati, etc).
Eliminarea re.strlctulotperjtru regiunea Masuri generale Ministerul
Bucuresti-llfov, avand in vedere ) ] . .
A . de creditare si Fondurilor Partial
contextul actual, in cat mai multe "
. finantare Europene
dintre programe.
Masuri specifice Ministerul
Plata de urgenta a tuturor arieratelor industriei agro- Finantelor Da
alimentare Publice
Negocierea si sustinerea de catre
MADR, Guvern, Parlament, Presedintie,
Europarlamentari si realizarea de Masuri specifice Ministerul
parteneriate cu alte state pentru industriei agro- Afacerilor Da
mentinerea Bugetului PAC 2021-2027 alimentare Externe
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Masuri specifice

Ministerul

Depozitarea produselor de catre . e Agriculturii
. industriei agro- . ‘ Da
sectorul privat . si Dezvoltarii
alimentare
Rurale
. Masuri specifice Ministerul
Trecerea produselor alimentare de la industriei aaro- Finantelor Partial
cota redusa de TVA de 9% la 5%. . 9 i ’
alimentare Publice
. . . Ministerul
R Masuri specifice . ..
Scheme de sprijin pentru fermieri in . e Agriculturii
. .. « . < industriei agro- . ‘e Da
situatii de seceta extrema sau severa . si Dezvoltarii
alimentare
Rurale
. O, - Ministerul
R < Masuri specifice . ..
Acordarea unui sprijin pe cap de pasare ) N Agriculturii
. industriei agro- 1 iy Da
abatorizat . si Dezvoltarii
alimentare
Rurale
. . N, . . - Ministerul
Demararea urgenta a legii reproductiei, | Masuri specifice Aariculturii
pentru a ne produce singuri purceii industriei agro- A9 . Da
o7 ... . si Dezvoltarii
pentru crestere siingrijire. alimentare
Rurale
. . . . Ministerul
Lansarea unui program de cercetare Masuri specifice Aariculturii
pentru ameliorarea geneticii la porc si industriei agro- A9 ‘e Da
. ; . si Dezvoltarii
ameliorarea raselor de ovine alimentare
Rurale
Sprijin pentru abordarea unor SN . N Ministerul
v >N . Masuri specifice , ..
tehnologii inovative si precise in . [ Agriculturii
.. - N . @ industriei agro- " .. Da
vederea producerii de hrana sigura si . si Dezvoltarii
A ! alimentare
suficienta Rurale
Ministerul
Asigurarea interoperabilitatii S A - Lucrarilor
. by o Masuri specifice » .
platformelor gestionate de diferite ¢ . Publice, Partial
2 . industriei IT S
institutii publice Dezvoltarii si
Administratiei
Investitii in infrastructura si constructii
care sa aiba un impact pozitiv asupra
mediului inconjurator si a calitatii
aerului, in sensul scaderii amprentei ] .
. R | Ministerul
de carbon si al contributiei la . > .
. . » Masuri specifice Lucrarilor
decarbonizare, cum ar fi: reabilitarea ) 3 . .
. « 4o | industriei de Publice, Partial
energetica a cladirilor publice si . N |
constructii Dezvoltarii si

a celor rezidentiale; conformarea
la standardele de mediu ale UE,
reabilitarea, modernizarea, extinderea/
reinfiintarea sistemelor de incalzire
urbana centralizata

Administratiei




Reglementarea definitiei IMM-urilor, in
special in ceea ce priveste problematica
intreprinderilor legate. Astfel, in cazul
unor societati comerciale care fac parte
din acelasi grup de societati, chiar daca
acestea sunt entitati juridice distincte
si poate chiar isi desfasoara activitatea
in domenii distincte, acestea nu pot
fi incadrate in categoria IMM-urilor
neputand beneficia de facilitatile
acordate IMM-urilor. Solicitam

. o n . Masuri specifice Ministerul
reglementarea suplimentara in special industriei d i l Partial
a acelor cazuriin care societatile din L magﬁe g arta
grup nu actioneaza in acelasi domeniu consgruct Publice
de activitate, astfel incat acestea sa
poata totusi beneficia de facilitatile de
care beneficiaza IMM-urile. Fara aceste
reglementari exista un tratament
discriminatoriu intre societati
comerciale, care actioneaza in acelasi
domeniu, pe aceeasi piata, care insa
doar pentru ca fac parte dintr-un grup,
sunt dezavantajate fata de celelalte
societati comerciale.
Realizarea unui calendar pentru M3suri specifice Ministerul
revizuirea Normativelor si ind tp' i d Transporturilor, Partial
Reglementarilor in domeniul s o Infrastructurii si arta
constructiilor. congieutt Comunicatiilor
Cota de TVA sa fie achitata la
momentul incasarii creantei, nu la Masuri specifice Ministerul
momentul facturarii acesteia pentru industriei de Finantelor Partial
ca momentan TVA-ul se plateste cu 5-6 constructii Publice
luni in avans.
Prelungirea masurilor privind -1 L -
. A, L J Masuri specifice = N
sustinerea somajului tehnic in industria industriilor d Ministerul Muncii
evenimentelor pana la data la care se [hquiq'jror dc si Protectiei Partial
permite organizarea de evenimente cu evenlrlnenvte 2 Sociale
peste 5000 de persoane Clllbyra
Lansarea unui program de finantare din
fonduri guvernamentale sau europene Ministerul
pentru digitalizare, cu o finantare Masuri generale Economiei,
simpl3, de pana la 200.000 Ron, de creditare si Energiei si Da
acordata in baza unei oferte concrete finantare Mediului de
de software/hardware obtinuta in Afaceri

urma unei proceduri de selectie
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lll. Programul de digitalizare a,IMM:gl r rezultat in urma campaniei

-"Construim-impreuna #ViatadupacC

Pe data de 5 august 2020 Ingenius NET a organizat o consultare publica pe tema Programului National
de digitalizare a microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului
Operational Competitivitate 2014-2020, care are ca scop sustinerea mediului de afaceri, grav afectat in
aceasta perioada. Demersul reprezinta o continuare a consultarilor publice organizate in perioada aprilie-
mai 2020 pentru generarea unui set de masuri realist si pragmatic, care sa permita refacerea in cat mai
scurt timp a organizatiilor afectate.

Consultarea publica, la care a fost prezent un numar semnificativ de antreprenori, reprezentanti ai
autoritatilor si ai administratorilor schemelor de minimis, s-a bucurat si de prezenta invitatilor speciali:

- Daniela Nicolescu, Secretar de Stat Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;
- Liviu Rogojinaru, Secretar de Stat Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

- Calin Bota, Bota, secretar de stat la Ministerul Fondurilor Europene

- Cosmin Costache, Autoritatea Pentru Digitalizarea Romaniei;

in urma acestui demers, au reiesit o serie de propuneri privind imbunatatirea programului care au fost
fnaintate printr-o scrisoare Ministerului Fondurilor Europene.

Acest ghid de finantare este un rezultat al Memorandum-uluiinaintat de Ingenius NET Guvernului Romaniei,
dupa campania Construim impreuna #ViatadupaCovid19” derulata in perioada aprilie-mai a.c.

Propuneri inaintate pentru Programului National de digitalizare a microintreprinderilor, intreprinderilor
mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020

ART.4, alin.(2) - de introdus un paragraf similar si pentru implementarea obiectivului de la alin.(1), lit.(a).
Nu este clar ca va fi relansat un apel si pentru dezvoltarea de servicii inovative TIC.

. in Nota de fundamentare se precizeazd ci pentru obiectivul ,digitalizarea IMM si a
microintreprinderilor”, valoarea totala estimata pentru implementarea acestei actiuni este de 100 Mil Euro

(pag.3).

ART.4, alin.(3) ,Indicatorul de rezultat al Programul National de digitalizare a microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii este 359 — Valoarea adaugata bruta generata de sectorul TIC din cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020.

Formula de calcul este: Valoarea adaugata bruta generata de sectorul TIC= Valoarea addugata bruta
(VAB) / Produsul intern brut (PIB) *100 % (conform Metodologie privind monitorizarea indicatorilor
financiari si fizici ai Programului Operational Competitivitate 2014-2020).

ART 5. alin.(1) litera (b) “Activitati aferente achizitionarii unui website de prezentare a companiei,
inclusiv achizitia de domeniu si gazduirea pe server”

“Activitati aferente achizitionarii unui nume de domeniu nou “.ro” direct de la furnizorul national de
domenii “.ro”".

“Activitati de achizitie a serviciilor de auditare intermediara/finala, financiard, conform
reglementarilor nationale si tehnica, din perspectiva corespondentei rezultatului proiectului cu Cererea
de finantare si obiectivele POC". De analizat oportunitatea serviciilor de audit (tehnic si financiar) data
fiind dimensiunea mica a proiectului.

. ART 5.alin.(2) - de clarificat in footnote forma juridica a consortiilor sau inlocuit cu sintagma
.parteneriate”
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in NOTA de fundamentare a hotéararii, lista activititilor de digitalizare a IMM-urilor, altelg decat cele
care au ca obiect principal de activitate (pag. 6) nu corespunde cu cea din proiectul de HOTARARE, ART
5al(b).

Articolul 5, (1) b) Formularea este confuza, se poate intelege faptul ca activitatile enumerate sunt cele
pentru a defini ce inseamna companiile non-TIC.

- Ar trebui formulat astfel “Activitdtile de digitalizare eligibile pentru microintreprinderile si intreprinderilor
mici si mijlocii, care nu au ca obiect principal de activitate TIC, sunt”

Nu reiese clar din Hotararea de Guvern cum se desfasoara actiunile 2.1 si 2.2. Se aplicd la ADR-uri sau
au legatura si cu actiunea 221 cu programele POC.

- Existd beneficiari care doresc sd dezvolte comert electronic sd digitalizeze arhivele pentru a creste
productivitatea si sa elimine procedurile manuale pe care le realizau pdnd in pandemie.

- Existd o serie de startupuri, cele de pe RSUP si care pentru a rezista au nevoie de digitalizare. in prima etapd
de infiintare, achizitiile au fost directionate cdtre active corporale si plata salariilor. Acum fiind infiintate vor
sd se adapteze la restartarea economicd. Aceste IMM-uri sunt eligibile?

- ONG-urile au fost excluse din aceste actiuni. Sunt ONG-uri cu activitate economicd, deci s-ar putea incadra la
intreprinderi cu activitdti, altele decat cele din TIC, iar ong-urile care nu au activitate economicd, care ar putea
sd dezvolte programe de digitalizare prin parteneriate cu companii de IT si rezutatele sa fie valorificate pe o
scard mai larga

Capitolul 1.4 Tipuri de proiecte - ar mai trebui detaliat ca si capitol distinct ,,automatizarea proceselor
de afaceri in cazul activitatilor de birou (cunoscute international ca Robot Process Automation - RPA)”
in plus, pe langa automatizarea proceselor industriale. Solutiile RPA se pot folosi pentru a automatiza
operatiile de birou repetitive atat in mediul privat cat siin administratia publicd, deciincluderea proiectelor
RPA ar ajuta ambele sectoare (mai ales acum cand pandemia creste presiunea pentru digitalizarea tuturor
activitatilor). Respectiv “Automatizarea proceselor de business si crearea de fluxuri de lucru digitale prin
tehnologii de tipul Business Process Management / Low-Code / Robotic Process Automation etc”

Capitolul 1.5 Activitati eligible - ar fi util sa addugati ,Activitati aferente achizitionarii serviciilor de
cloud” si , Activitdti aferente dezvoltarii de solutii sau servicii de cloud”. Cloud-ul este varianta cea mai
ieftina prin care IMM-urile pot avea acces la solutii IT de nivel inalt de sofisticare si de securitate, care sa le
permita sa concureze cu mai mult succes cu companiile mari. De aceea in opinia noastra ghidul ar trebui sa
incurajeze atat adoptarea serviciilor de cloud, cat si dezvoltarea de catre firmele romanesti inovative, de
servicii bazate pe cloud. Formularea existenta acum in ghid (,inclusiv resurse de stocare si procesare”) ar
putea fi interpretata limitativ ca permitand achizitia doar a solutiilor cloud de tip laaS (Infrastructure as a
Service), in contextul in care solutiile care ofera cea mai buna valoare pentru IMM-uri sunt cele de tip SaaS
(Software as a Service), iar pentru dezvoltatorii de solutii cloud, cele de tip PaaS (Platform as a Service).
Adaugand formularile propuse de noi, vor fi acoperite toate tipurile de servicii cloud si pentru achizitie si
pentru dezvoltarea de solutii;

Capitolul 1.5. Activitati eligible - ar trebui adaugate , Activitati aferente achizitionarii licentelor
si serviciilor de securitate cibernetica utilizand solutii instalate local sau in cloud” precum si ,Activitati
aferente dezvoltarii de solutii de securitate cibernetica instalate local sau in cloud”. Dezvoltarea de
solutii de securitate cibernetica este prevazuta la cap. 1.4 Tipuri de proiecte, dar IMM-urile au nevoie si de
protejarea infrastructurii lor TIC, altfel investitiile facute conform ghidului ar putea fi sever afectate de un
atac cibernetic.



Propuneri inaintate pentru proiectul de ghid 2.2.1

in continuarea acestor propuneri vd transmitem centralizat propuneri venite si pentru ghidul aferent
relansarii Apelului POC 2.2.1 a carui consultare publica s-a incheiat in data de 30 iulie.

Aceste propuneri se regasesc in documentele inaintate de mai multe organizatii participante la sesiunea de
consultdri organizata de citre Ingenius Hub pentru HOTARAREA privind aprobarea Programului National
de digitalizare a microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului
Operational Competitivitate 2014-2020. O parte dintre aceste organizatii au precizat ca au participat cu
observatii si la ghidul pentru masura POC 2.2.1, dar au reluat observatiile in cadrul acestor consultari.
Dat fiind complementaritatea celor doua programe intarim si reluam si noi aceste propuneri in cadrul
prezentului document.

Eliminarea criteriilor de semnare a CV-urilor si a declaratiilor de conflict de interese.

. Anexa buget salarii - va rugam sa asigurati flexibilitatea realocarii bugetare si a orelor intre
posturile definite. In contextul actual, resursa umana este foarte volatila. In acest context, limitarea la un
numar fix de ore si un salariu fix pe fiecare pozitie, definit la depunere, duce la greutati in implementare.

Depunerea proiectelor se face la termen. Va rugam sa asigurati evaluarea proiectelor conform
acestor criterii, nu first in-first out, cum s-a intamplat la apelul anterior. Respectiv, toate proiectele depuse
sa fie evaluate si abia dupa aceea sa se realizeze selectia de finantare, in ordinea punctajelor.

Forma finala a programului de digitalizare a IMM-urilor

Microintreprinderile si firmele mici si mijlocii (IMM) din Romania vor putea obtine fonduri europene de cate
30.000-100.000 de euro, sa-si cumpere calculatoare si alte echipamente si servicii pentru digitalizare, in
anumite conditii cuprinse in proiectul de Ghid al solicitantului si schema de minimis. Documentele publicate
de Ministerul Fondurilor Europene si consultare publica reprezinta un nou pas in operationalizarea liniei de
finantare de digitalizare a IMM.

Programul pentru digitalizarea IMM cuprinde 2 tipuri de finantare: fondurile pentru IMM-urile non-IT care
vor sa se digitalizeze si, separat, fondurile pentru IMM-urile IT care au nevoie de bani sa dezvolte tehnologii
inovatoare.

IMM-urile nu vor putea cere direct fondurile europene de la Ministerul Fondurilor Europene, ci mai intai
banii vor fi solicitati de Agentiile de Dezvoltare Regionalda (ADR) pentru fiecare din cele 8 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei. Aceste ADR-uri vor fi subadministratori ai schemei de ajutor de minimis pentru
IMM. ADR-urile vor lansa propriile apeluri si vor chema firmele sa se inscrie sa poata obtine fondurile de
cate 30.000-100.000 de euro fiecare.

Bugetul total disponibil va fi de 105 milioane de euro (din fonduri UE si de la bugetul de stat), din care 100
de milioane de euro vor ajunge la IMM-uri, iar 5 milioane de euro vor fi folositi de ADR-uri si celelalte
institutii de stat implicate, pentru cheltuielile din procesul de implementare a schemei de minimis (salarii
etc.).

Important:UnIMM beneficiarvasuportasielminimum 10% din cheltuielile eligibile, plus toate cheltuielile
neeligibile din investitia sa. Cei 30.000-100.000 euro acordati acopera 90% din cheltuielile eligibile.

Principalii pasi de urmat:
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1. Dupa finalizarea dezbaterii publice, MFE va publica si Ghidul solicitantului in forma firnala. Solicitantii
eligibili in acest caz sunt aceste ADR-uri.

ADR-urile vor depune proiecte in sistemul MySMIS2014 (deci NU IMM-urile depun proiecte in MySMIS),
pentru a deveni subadministratori ai schemei de ajutor minimis pentru IMM. Pana la finalul anului 2020,
aceste proiecte ale ADR-urilor vor fi aprobate de MFE (Autoritatea de Management a Programului
Operational Competitivitate) si apoi ADR-urile vor incepe implementarea.

Antreprenorii IMM care vor cei 30.000-100.000 de euro trebuie sa fie atenti la anunturile care vor Fi
facute de ADR-urile de care apartin (in functie de judetul lor) si, daca au neldmuriri, sa contacteze acele
ADR-uri. lata care sunt ADR-urile cu judetele arondate si bugetele alocate:

1. ADR Nord Est (judetele Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui): 15.759.000 euro.

2. ADR 2 Sud Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea): 13.374.000 euro.

3. ADR 3 Sud-Muntenia (Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi):
14.166.000 euro.

4, ADR 4 Sud-Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea): 10.773.000 euro.

5 ADR 5 Vest (Timis, Arad, Caras-Severin si Hunedoara): 10.593.000 euro

6 ADR 6 Nord-Vest (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj): 12.897.000 euro.

7 ADR 7 Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu): 12.438.000 euro.

8 ADR 8 Bucuresti-IlFov (Municipiul Bucuresti si judetul Ilfov): 10.000.000 euro.

2. Dupa ce proiectele mari ale ADR-urilor vor fi aprobate si acestea vor semna contractele de finantare cu
OIPSI (Organismul intermediar de la Ministerul Comunicatiilor) va incepe implementarea. Agentiile pentru
Dezvoltare Regionala vor identifica potentialii beneficiari de ajutor de minimis (IMM-uri) prin organizarea
de apeluri regionale de proiecte.

3. Microintreprinderile si firmele mici si mijlocii (IMM) vor depune (la ADR-uri) proiectele in sesiunile
(apelurile) regionale.

Proiectele (IMM-urilor) vor fi evaluate si selectate de ADR-uri pe baza procedurilor de lucru specifice
etapelor de evaluare si selectie puse la dispozitie de OIPSI (Ministerul Comunicatiilor), care va asigura
principii si criterii transparente si nediscriminatorii.

Durata selectiei este de maximum 6 luni de la cdnd ADR-ul semneaza contractul de finantare cu OIPSI
(Organismul Intermediar de la Ministerul Comunicatiilor).

Fiecare ADR va selecta cel putin 120 de IMM-uri ce doresc finantare pentru achizitionarea de echipamente
si servicii IT&C, necesare digitalizarii activitatii curente.

4. ADR-urile vor semna contractul de subventie cu fiecare IMM selectat si va face plata sumelor
aferente ajutorului de minimis catre acestea in confomitate cu contractele de subventie.

Ajutorul de minimis se transfera de la Ministerul Fondurilor Europene catre ADR in maximum 3 transe, pe
baza proiectelor si contractelor de subventie incheiate, respectiv in baza cererilor de rambursare depuse
de catre IMM-uri.

IMM-urile vor avea la dispozitie o perioada de implementare de maximum 9 luni a proiectelor lor de
investitii.

Schema de ajutor de minimis se aplica pana la epuizarea bugetului alocat, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2021. Plata ajutorului se efectueaza pana la data de 31 decembrie 2023, in limita bugetului alocat schemei



de ajutor de minimis.

5. ADR-urile vor monitoriza implementarea cheltuielilor efectuate de IMM-uri inclusiv in perioada de
sustenabilitate a acestora.

Principalele conditii de eligibilitate a IMM-urilor beneficiare includ:

* sunt firme finregistrate potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
* se incadreaza intr-una din categoriile: microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie,
la data depunerii cererii de finantare si la data semnarii contractului de finantare.
* nu inregistreaza obligatii bugetare nete (diferenta dintre obligatiile de plata restante la buget si
sumele de recuperat de la buget):

a) mai mari de 1/12 din obligatiile datorate in ultimele 12 luni - in cazul certificatului de atestare
fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscalg;

b) mai mari de 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru - in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de catre autoritatile publice locale;
* nu a fost gasit vinovat, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, pentru comiterea unei fraude/
infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
* nu a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE, in ultimii 5 ani sau nu
deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in totalitate, din alte surse publice, pentru aceleasi
activitati, in cadrul unor proiecte similare cu cel ce constituie obiectul Cererii de finantare, derulate in
ultimii 5 ani;
* nu intrad in categoria de “intreprindere aflata in dificultate”.
* nu se afla in stare de insolventa, faliment, reorganizare judiciara, dizolvare, lichidare sau suspendare
temporara a activitatii sau nu se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;
« au sediul social si implementarea proiectului se realizeaza in regiunea de dezvoltare in care depun
proiectul.
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IV. Conferinta 6/60-Digitalizarea IM ilor- un eveniment realizat ca

-urmare a lansarii Programului de d

gitalizare a IMM-urilor

el S _

Peste 60% dintre firmele care nu au putut opera in starea de urgenta au recunoscut ca nu au digitalizat
compania si cd acest lucru s-a datorat costurilor prea mari pe care le presupune digitalizarea si pe care
nu si le permit. Acest procent a rezultat din cercetarea pe care Ingenius Hub, prin reteaua Ingenius NET,
a realizat-o in perioada aprilie - mai 2020. Pandemia a prilejuit intelegerea importantei adoptarii de
instrumente digitale in toate companiile indiferent de industrie sau activitate, demarand o legatura directa
intre firmele care au performat in pandemie si nivelul lor de digitalizare.

La initiativa Ingenius Hub, prin reteaua Ingenius NET, Guvernul Romaniei a lansat un program de finantare
pentru digitalizarea IMM-urilor din diferite industrii (HG 677/14.08.2020).

Pe 10 septembrie 2020, Ingenius Hub, prin reteaua Ingenius NET, a organizat prima conferinta pe modelul
6/60 pe tema Digitalizarii IMM-urilor cu fonduri europene si modul cum acestea pot obtine finantare pentru
implementarea proiectului de digitalizare. in cadrul conferintei, 6 companii au prezentat solutii aplicate
disponibile in acest moment pentru diverse etape de digitalizare a unei afaceri, de la automatizarea unor
procese, aplicatii software, echipamente, platforme e-commerce, cybersecurity, cloud pana la dezvoltarea
de soft la comanda.

Totodatad, au fost prezentate si solutiile de finantare nerambursabile pentru digitalizarea afacerilor,
disponibile pana la sfarsitul anului 2020.

"Digitalizarea IMM-urilor in Romdnia este deja un proces intdrziat. Suntem mult in urmd in toate industriile,
ceea ce e un paradox dat fiind competentele recunoscute ale programatorilor romani si locul fruntas pe
care in avem in topul global pentru calitatea si acoperirea infrastructurii de IT&C. Este imperios necesar sd
ajungem cdt mai multi dintre noi in secolul XXI. Programul guvernamental de digitalizare este insuficient,
dar este un prim pas in directia corectd. Sper sd isi atingd obiectivul si sd nu ne rezumdm la site-uri si
platforme de e-commerce.” — Rodica Lupu, fondator Ingenius Hub.

Subiectul conferintei a vizat antreprenorii si managerii din companii din orice domeniu de activitate
(productie, constructii, textile, turism, etc) care pot si doresc sa automatizeze anumite procese sau sa-si
creasca nivelul de digitalizare prin achizitii de aplicatii software, echipamente, platforme de e-commerce,
cyber security, cloud sau dezvoltare de soft la comanda.

Temele conferintei: instrumente si solutii digitale de analiza a afacerii, instrumente digitale pentru
implicarea stakeholder-ilor in procesul de inovare, surse de finantare pentru digitalizarea IMM-urilor,
adaptabilitatea la noua realitate digitala cu solutii de business care ofera un avantaj competitiv, cum arata
transformarea digitala in 2020, automatizarea si optimizarea proceselor de business in Pandemie, tassis —
asistentul personalin gestionarea timpului, echipei sia sarcinilor de lucru; WMS —solutia specializata pentru
imbunatatirea gestiunii stocurilor si a managementului depozitelor, aplicatii web si mobile si sisteme de
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gestionare a continutului online (website-uri, magazine online, portaluri); dezvoltare software customizat
pe cererea specifica in functie de tipul de business si industria in care activeaza; platforma colaborativa
pentru managementul echipei, oportuntitati in pandemia Covid-19: cum sa generezi venituri recurente cu
propria ta platforma online, automatizarea proceselor de business si Digital Workplace.

AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA NORD EST
AGERPRES

AGRORAL SERV SRL

AJAX

ALMA INVENTOR

APIA CONSULT

AREXMAN CONSTRUCT
ASOCIATIA ASTRICO NORD-EST
ASOCIATIA REGINNOVA NE

ATLAS APARTHOTEL

BALKANIA OFFICE

BBSC COMMUNICATIONS

BECK ET AL.

BI SOLUTIONS

BIOTERAPIA PLUS SRL

BPM PIXEL

BRANDVERTISING MEDIA
CADMOS SYSTEM
CASELATARA.RO

CBI

CENTRU DE INFORMARE TURISTICA IASI
CLASOR EXPERT SRL

COLEGIUL ECONOMIC DIMITRIE CANTEMIR SUCEAVA
KATTY FASHION SRL

KMCE4U

KPI TALENTS

KRYPTON TEXTILE&QMANAGEMENT
LAZYBOY

MACON SRL

MATCA VISION STUDIO SRL
MAXCEL IT

MERCHANDISING MANAGEMENT SOLUTIONS
MOBILA SAN PAOLO SRL
MONOWHEEL TAS S.R.L.

MONS MELLIS SRL

MOVINGBOX RELOCATION SRL

MY NEXT DESTINATION SRL
NAMIRIAL

NEOMORPH

NOBLE

ON LEARNING & DEVELOPMENT
ONIUM DESIGN SERVICES SRL

Participanti:
EURO KLEIS PATRONATUL PRODUCATORILOR DE TAMPLARIE
BABELE TERMOIZOLANTA
LOOP OPERATIONS PEELHY BIOTECH
ARGGO CONSULTING PERLA LAUNDRY SRL
ENCORSA PETAL
ENTERPRISE CONCEPT PFA
ELYSIAN SOFTWARE PRO DEVELOPMENT SRL
ROPARDO PROIECT RO INVEST CAPITAL SRL
WPRIDERS PSC
CONNECTIONS CONSULT QUBESO TECH SRL
A. PLAN SRL RADIO ROMANIA ACTUALITATI
AEH SOFTWARE & HOSTING SRL REI TRAVEL

RG ALMAR STUDIO SRL

RIUTI EVOTO SRL

ROCA ROX-SIM SRL

ROLAND BERGER

ROMERO SRL

S.C.ITHITS.R.L.

S.C. PRIMA EXPERT S.R.L.

SALES HOUSE SRL

SC ALEX TRADING PRO SERV SRL
SC AOS CONSULTING SRL

SC ATELIER CREATIVE CENTER SRL
SCCITY WORLD SRL

SC CONTAB CONSULT SRL

SC CRAFT NOORD COMPANY SRL
SC IERO BRICK SRL

SC INFAST SRL PIATRA NEAMT
SC LEAGANUL BUCOVINEI SRL SUCEAVA
SC MONOFIL SRL

SC PIRANIA SRL

SC POMPE DE CALDURA ASG SRL
SC TEHNO-CONSULTING SRL

SC TEHNOPOLIS SRL

SC.PDP FOOD SRL

SENS INTERACTIV

SHARE MANAGEMENT SRL
SMART EPIGENETX

STORIES MADE BY HANDS

THB

THE FOUR 0 FIVE SRL
TRANSWEST DANN SRL
UTILDECO GROUP

UTOPIC BRAIN

VATT@MT LIFE

VEHICOOL

VELSPI SRL

VIDEOBREAD

YES ACADEMY

ZEELANDIA SRL

ZUICAN ALINA VIOLETA PFA
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V. Ca.raVa'na Ingenius NET

4

in continuarea demersului de sprijinire a companiilor afectate de pandemie, Ingenius NET a reluat o
ampla caravana cu evenimente offline si online dedicate antreprenorilor, pe teme precum: Programele de
finantare nerambursabila 2021-2027, Programul de digitalizare a IMM-urilor, etc.

CARAVANA INGENIUS NET
SURSE DE FINANTARE 2020

Miercurea Ciuc
Timisoara Bistrita

Suceava - 24.09 .':
o e 25.09 02.10 08.10 .-
Campulung g IR el
Muscel Targu Mures e Pi
e Constanta Ramnicu iatra Neamt
www.ingenius-hub.eu Valcea

Revenirea economica dupa perioada de pandemie este o provocare dificilda pentru mediul romanesc de
afaceri, cu atat mai mult cu cat efectele economice par sa ocupe un orizont de timp tot mai mare. Totodata,
companiile mici si mijlocii sunt cele care resimt cel mai puternic socul economic, pe masura ce criza din
sdnatate se prelungeste. in aceste conditii, microintreprinderile si IMM-urile sunt nevoite si gdseasca surse
noi de finantare care sa le permita nu doar sa supravietuiasca in aceasta perioad3, ci si sa se dezvolte si sa
isi readapteze modelul de business la realitatea care va urma dupa trecerea perioadei de criza.

Pentru a veni in sprijinul companiilor mici si mijlocii, Ingenius NET a decis sa reia cea mai ampla caravana
de sustinere a antreprenoriatului local din tard. Caravana Ingenius NET a debutat in septembrie si s-a
incheiatin noiembrie, traversand in total 18 orase. Actiunea a avut ca obiectivinformarea antreprenorilor |97
locali cu privire la oportunitatile de finantare nerambursabila disponibile in 2020, dar si cele care urmeaza
sa fie lansate in perioada 2021-2027, in functie de specificul fiecarei regiuni.

Povestea Caravanei Ingenius NET a inceput in 2018, cand a traversat 14 orase din tard, impartasind
antreprenorilor locali informatii despre resursele si strategiile de finantare si de inovare disponibile la
momentul respectiv. Tot de atunci, proiectul pune la dispozitia companiilor, nu doar know-how-ul legat de
finantari si dezvoltare de business, ci si oportunitatea de a face parte din reteaua Ingenius NET.

in cadrul evenimentului au fost abordate teme precum:

 Oportunitati de finantare 2020 pentru IMM-uri

» Cum folosesti resursele proprii pentru dezvoltarea afacerii tale

* Programe de finantare nerambursabila 2021-2027

* Digitalizarea intreprinderilor si impactul social si economic al acesteia
e Inovarea si managementul inovarii

Atat subiectele dezbatute cat si puterea retelei Ingenius NET, dar si a partenerilor implicati au facut ca
acest proiect, Caravana Ingenius NET, sa fie un succes masurat in numarul participantilor. Pe parcursul celor
2 ani au participat peste 1000 de antreprenori si manageri.
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VL. Ingenius Live

in cadrul campaniei “Construim impreuna #ViatadupdCovid19”, Rodica Lupu, fondatoarea retelei Ingenius
NET si initiatoarea campaniei, a coordonat 31 de emisiuni in perioada 20 martie-31 mai 2020 pe canalul
Ingenius Live, pe tema "Initiative remarcabile de rezolvare a crizei sanitare generate de pandemie”. in
cadrul acestor emisiuni au fost invitati antreprenori sau reprezentanti ai ONG-urilor care s-au mobilizat si
au gasit solutii la diverse probleme generate de pandemie sau care au gasit solutii inovative de adaptare
a propriilor organizatii: solutia Fondatorului celei mai mari firme de organizari evenimente din Romania,
initiatorul retelei si proiectului”Cumparaturi la usa ta”, initiatoarea unui proiect de digitalizare a educatiei,
etc

Ingenius Live

II-IEEI-IILIE Este un canal online cu emisiuni dedicate

antreprenorilor, care isi propune sa ofere o solutie
prin crearea unui intreg ecosistem de business,
valoros, generator de continut de calitate. Toti
realizatorii emisiunilor sunt experti in domeniile
care acopera tematicile emisiunilor. Fiecare
emisiune descrie si rezolva un aspect acut din
orice business: marketing-ul, dezvoltarea afacerii,
sursele de finantare, scalarea, instrumentele
digitale utile, implementarea strategiilor de
inovare, branding personal, antreprenoriat cultural,
leadership, vanzari&negociere, HR, antreprenoriat
in industriile creative, comunicare nonverbals,
aspecte juridice utile antreprenorilor.

Grila de emisiuni este formata din 17 emisiuni: Antreprenoriat pe Bune, Cine ne mai finanteaza, Innoventure,
Marketing Mix Mash, Trepte si salturi, The winner takes it all, De la anonim la Brand, Tehnologia pe
romaneste, Hire&Fire, Vanzari 2.0, Lider sau liber, Antreprenor cu Stil, Sah Mat Cu(l)Tura, Juristul tau, La
inceput a fost cuvantul, Creativi in business, Viata dupa Covid19.

Media de vizualizari pe sezonul 2 a fost de 3153 (media de vizualizari la nivel global, conform statisticii
realizate de 99firms in 2019, pentru video-urile de business postate pe Facebook a fost de 2200).
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'VII. Membri reteaua Ingenius NET _/ /

MEMBRII RETELEI INGENIUS NET

Asociatia Patronala Surse Noi de Energie SUNE, prin Filiala Nord - Est a
Asociatiei Patronale Surse Noi de Energie SUNE

Centrul de Transfer Tehnologic PETAL - CTT Petal
Clusterul RENEW

Asoc. BUCURESTIUL TINERILOR

Asociatia Generala a Profesionistilor in Vanzari

Asociatia Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din Intreprinderile Mici
si Mijlocii

Asociatia Forumului Inventatorilor Romani
Asociatia IND-AGRO-POL
Asociatia Nationald a Producatorilor de Canepa Industriala

Asociatia Oamenilor de Afaceri Moldoveni de Pretutindeni

Camera de Comert si Industrie Covasna

Camera de Comert si Industrie lasi

Clusterul Regional Inovativ Agrofood

Transylvanian Mechanical Engineering Cluster

Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin CONAF

Fundatia pentru Dezvoltare Locala si Regionala

xn

INCDS - Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Silvicultura "Marin
Dracea”

Institutul national de cercetare dezvoltare in informatica ICl Bucuresti

Patronatul Zaharului din Romania

UNCSV - Uniunea de Ramura Nationald a Cooperativelor din Sectorul Vegetal
UZINSIDER TECHNO SA

WebMagnat SRL

Gradinita Little Learners 99
Asociatia Femeilor din Romania IMPREUNA
INFOSEC CENTER

Encorsa HQ SRL

CYBER CONT EXPERT

Asociatia PRO Afaceri

SC PRO LIFE CLINICS SRL

Cabinet de avocat Irina Voicu

BestMusic Live SRL

ZeroEnergy

Comuna Cumpana

Universitatea Vasile Alecsandri, Bacau

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, lasi

Primaria Slanic Moldova
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VIil. Impact mediatic al activitatilor rete éiIngenius N‘E'T> .

Impactul media s-a materializat prin preluarea comunicatelor de presa din timpul campaniei de catre
peste 45 de platforme si publicatii media, dintre care amintim: Forbes Romania, Stirile PRO TV, Financial
Market, Startup.ro, New Money, Wall Street, Business24, Revista Biz, Capital, Agerpres, Adevarul,
Managerexpress, Bursa etc., dar si prin preluarea stirii legate de rezultatele campaniei de catre 3
televiziuni nationale, DigiTV, Antena3 si PRO TV. Rodica Lupu a fost invitata in cadrul unor emisiuni si a
unor editii de amiaza de stiri sa vorbeasca despre campania "Construim impreuna #ViatadupaCovid19” si
despre situatia economiei romanesti dupa criza sanitara.

Preluari media:

https://newsnational.ro/2020/04/15/ingenius-hub-o-interventie-de-doar-2-din-pib-ar-salva-peste-2-
milioane-de-locuri-de-munca/

https://www.financialmarket.ro/finante-personale/start-up/o-interventie-de-doar-2-din-pib-ar-salva-
peste-2-milioane-de-locuri-de-munca/

https://www.svnews.ro/o-interventie-de-doar-2-din-pib-ar-salva-peste-2-milioane-de-locuri-de-munca-
rezultate-partiale-ale-campaniei-construim-impreuna-viatadupacovid19/207937/

https://start-up.ro/imme-urile-o-interventie-de-2-din-pib-ar-salva-peste-2-mil-locuri-de-munca/

https://www.wall-street.ro/articol/Careers/253603/studiu-micii-intreprinzatori-
au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-crizei-declansate-de-covid-19.
htm(?fbclid=IwAR10OOElhysyjkX4ySlly0dns3Ch9JbDmtIBLOgko0dzc63CfrzKH7yKFZDc

https://www.ziar.com/news=12778318

https://www.transilvaniabusiness.ro/2020/04/16/o-interventie-de-doar-2-din-pib-ar-salva-peste-2-
milioane-de-locuri-de-munca/

https://portalhr.ro/o-interventie-de-doar-2-din-pib-ar-salva-peste-2-milioane-de-locuri-de-munca/

https://www.vocea-olteniei.ro/2020/04/15/rezultate-partiale-ale-campaniei-construim-impreuna-
viatadupacovid19/

https://cronicaromana.net/2020/04/16/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-
ciuda-crizei-declansate-de-covid-19/

https://www.capital.ro/pandemia-nu-i-a-speriat-pe-micii-intreprinzatori-din-romania-au-pastrat-salariile-
si-angajatii.html/amp

https://www.revistabiz.ro/studiu-majoritatea-antreprenorilor-nu-renunta-la-angajati-desi-intampina-
dificultati/

https://www.bursa.ro/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-crizei-
declansate-de-covid-19-22124931

https://www.newmoney.ro/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-crizei-
declansate-de-covid-19/

https://www.capital.ro/pandemia-nu-i-a-speriat-pe-micii-intreprinzatori-din-romania-au-pastrat-salariile-
si-angajatii.html/amp

https://www.puterea.ro/economie/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-
crizei-declansate-de-covid-19-193081.html

https://www.libertatea.ro/stiri/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-
crizei-declansate-de-coronavirus-dar-tot-au-nevoie-de-ajutor-2958663/amp

https://www.agerpres.ro/economic-intern/2020/04/16/micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-

angajatii-in-pofida-crizei-declansate-de-covid-19-studiu--489022




https://business24.ro/companii/angajati/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-
ciuda-crizei-declansate-de-covid-19-1611254

https://adevarul.ro/economie/afaceri/studiu-micii-intreprinzatori-pastrat-salariile-angajatii-ciuda-crizei-
declansate-covid-19-1_5e9ea7c¢35163ec4271f81ffa/index.html

https://www.investingromania.com/ro/stiri/stiri-agerpres/micii-ntreprinz-tori-au-p-strat-salariile-i-
angaja-ii-n-pofida-crizei-declan-ate-de-covid-19-studiu

https://www.amosnews.ro/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-ciuda-crizei-
declansate-de-covid-19

https://incont.stirileprotv.ro/joburi-romania/numarul-contractelor-de-munca-suspendate-de-la-
inceputul-starii-de-urgenta-a-scazut-cu-peste-100-000-micii.html

https://www.dcbusiness.ro/studiu-solu-ie-pentru-salvarea-a-jumatate-din-locuri-de-munca_614680.htm
(?fbclid=IwAR1MKS2PgPX55NMPXczLVk3w_7fmwr1Jcyl6x7r8m-JYYRdj9egNIduVTak

https://www.managerexpress.ro/idei-resurse/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-
angajatii-in-ciuda-crizei-covid-19.html

https://www.bihon.ro/stirile-judetului-bihor/cum-va-fi-viata-dupa-covid-19-2115771

http://www.ziare.com/oradea/stiri-actualitate/cum-va-fi-viata-dupa-covid-19-8071630

https://www.agendaconstructiilor.ro/files/piata-muncii-resurse-umane/imme-urile-angajeaza-25-
milioane-de-oameni-si-au-un-rulaj-de-un-miliard-de-lei-pe-zi.htm(?fbclid=IwAR02kgQKtGtmjSU7Mmi8_
e3CR87F1FIT7mLXctOkAbkNgcDCd4rU_oHLVE

https://www.banatulazi.ro/micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-angajatii-in-ciuda-crizei-
declansate-de-covid-19/

http://www.diacaf.com/stiri/economic/studiu-micii-ntreprinz-tori-au-p-strat-salariile-i_99664775.html#

https://theworldnews.net/ro-news/cum-va-fi-viata-dupa-covid-19

https://www.clubantreprenor.ro/2020/04/16/studiu-micii-intreprinzatori-au-pastrat-salariile-si-
angajatii-in-ciuda-crizei-declansate-de-covid-19/?fbclid=IwAR1zwjmUVaKZQ62Zedq3YRAGVFWS-Owvm-
JJ1G1SWG8WANKQ30EVYXEB8c5¢

https://www.cetateanimplicat.ro/articol-studiu-micii-ntreprinz-to_1587115335.html

http://www.ziarulprofit.ro/index.php/surpriza-majoritatea-firmelor-mici-n-au-taiat-
salarii-si-n-au-dat-oameni-afara-studiu/?fbclid=IwAROgxR_DdjCDr912bVijnOs-7XM_
NwWyZULQ3iWIDN6w1pKTOfu9EpCiWRs

http://ziarulfaclia.ro/imme-urile-tin-cu-dintii-de-angajati/?fbclid=lwAR1x2K-6mXk4xVvuJRjaejoGDdKclC1
FmM6YJmxCWmKy71ZXKqgn_fLZreHBk

https://www.transilvaniabusiness.ro/2020/04/19/pozitiv-tb-rodica-lupu-cel-mai-bun-rezultat-al-crizei-
va-fi-cresterea-nivelului-de-digitalizare-in-toate-mediile/

https://www.clubitc.ro/2020/04/07/construim-impreuna-viata-dupa-covid-19/

https://www.forbes.ro/ingenius-hub-lansat-o-cercetare-cu-privire-la-impactul-covid-19-159345

https://ultima-ora.ro/construim-impreuna-viatadupacovid-19/

http://www.marketwatch.ro/articol/16815/Construim_impreuna_Viata_dupa_COVID-19/

https://criticarad.ro/cei-de-la-ingenius-hub-eu-propun-sa-construim-impreuna-viata-dupa-covid-19/

101



e Ly -

Eilibss Kipdknikll o revisie
e —
Fii g vt B e Jcmi
(o= | — Ry e b
e
[ —
& ¥ P |3 iy e
[ll'!."‘t'.ﬂll.L'\ ]-||1H. i Dinmsal o eepeelare oo ] ot e e - :
privire la impactul COVID-1g - et e e 5
i oo i i il i o g m:::_ -!n.»:'bu.dq1.n.-od;#-n-\..:— w-o.-cu—muull W T s e o

[ ——

0020 - i s

m I A i e

P PRl M IR ] —

= . inmrmma (LW e ST ingmney 0T, 8 L0 i s rir & rernoue e peral
1 o pe ek el e Py —
B brule T b eaRALE E Bt et e b rereya R

....... bl st pRasnia 4 COATI

= juubl'_fe

dsSrk SROT e . o ol
i ! ! : = a2 g
" ¥ . Y
Chesthonar pentru antreprenori: Ce misuri ar trebul sa fa o e s sl s o i s e »
autaritalile pentru sprijinirea companiilor romanesti? S .
L -—— B Basre=— B
- T
- | re- ]
- e - B — ]
Marinds eide 8 20 de ant
SO SEOMEHE N CVDLLE COOREEACT 08 MOTA MGntme  rumie gl Importanid %
B i g e, sl e pllainal g tendnga cormdasih Oe Sl peghirare TIMCTO- - -
Friggeirind 11 MO0 S wlly iy steiben 44 200 oo o Covefld &5 poonomich a secotubal '
e sy eSS B . il wagmb bt vt Numérul contractelor de munca suspendate de
i vy P — c
e —— e et o la inceputul starii de urgenta a scazut cu peste
A e A R - . 100.000. Patronii spun ca incearca sa pastreze
salariile si angajatii, in ciuda crizei
102 M IntrRpAREINSA dpun 2B i ARINE Jalaile §1 Angae
Terativioen s iy w partpe apwoage | 00 e WAL wnth 2l -

e e e i ma (il e

hevarrayhei s eyl fom s el o
Sy b dacianjale i 80l COAILK g . Cgins Sermmr, i il i gkl
Vrnta Eamenara il in Bivminis aferd nirsrs alsriasion

Adaptares, cuvantul de ordins

Concluzsie shuduis mes prat o, des ou ddouitiv Snancises | mu & rezanm
piriiu 8 e Srbnd m ll do unii-dosh lum, - macroinlreprndents s Ininependonis
TTACH e vl ey guanaerad, Do N Rruiervi G i maviened L0ahe I0Ci e de Mt
O pCmhE O 8 trece b digilakrere § OF & S BORDLE PTG B MmN un gmd
indacal S fancionnne Bl fnsd ot cl rasoidaiea compsssior cu piad In 50 do
SMANEY, $Et uSor BRMADEY Ml i CARACANIAR 54 TOTSH Bl SPOpn Tanial

Fimmede micl. un tactor de stabllitate

Tnbg i e asaeTETEg propon, suneen Bchnab ad o condeninim po safvasen
Codo e, poofry il of contribsan Cal mai mul i scosssiom § priltasiioa for aro
et In tasossd. CiH mie pdérsen Wanberm lenlal S8 fu aootddm menhn freslor mid
Tressk FURalaln paelstho Wi CRCEOA POREInG BTl A oesing Dol un Tactor o
siabdktnle, iar reyodo for ru sunt icae man Cu misun releby ssmpie 300 cosbun
sppodiabile companas mai polb B ol ma usor re-ectesbiale o Sbabsranes
BUETHAE BI% PTEN] AT S (ML PN DL @ A A M
sppciiog in benaloial companalon mae, & concuzona] Rodca Lupy, fondaics
Ingorwus Hulb Somausee core & rodicnal studul

2, % millgane de salariati

D codp crca 5500000 e comgars care funcionaacd Tn Romdrea. pecia 200 000
st microlnireprndan & inlreprnden met. Tolodald, WA io 1dspond pentru
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Fandemia, starea de urgentd, restrangerea brusca si durd a activitatitor in mai
toate domeniile nu i-a descurajat pe micii intreprinzatori. Ei gi-au pastrat

angajatii si nu au micgorat salariile.

Majoritatea intreprindertor mici $i micreintreprndenior au pastrat angagall si
salariile, v ciuda faptului ca se confrunta cu probleme financiare grave ca urmare a
crizei declansate de noul coronavirus, anuntd ur stediu la care au participat, péna Tn
prezent, aproape 1000 de IMM-un. Cercelarea este Tnca in derulare 5i este realizald
de Ingenius Hub, in cadrul refeler Ingenius NET, prn campania “Construsm Impreund

#VialaDupaCowvID"

Adaptarea, cuvantul de ordine
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STUDIL: Majoritatea antreprenarilor no
renuntd la angajati, desi intAmpina dificultati
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Pandemia nu i-a speriat pe micii
intreprinzatori din Romania. Au pastrat
salariile si angajatii
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Dim cele cra 550,000 de companii care functioneazd in Bomintka, peste S00,000

sunt microintreprinden i intreprinden mici, Totodath, IMM-urile rispund
pretillris fumatate din economie §i aproximativ 2,5 miloane de saladati, coo
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